
Samen dragen we bij aan een duurzame ontwikkeling van de arbeidsmarkt.  Online versie

Wij als WGV zorg en welzijn zorgen voor verbindingen tussen de organisaties en samenwerkingspartners. Door te
verbinden, versterken we elkaars expertise, dragen bij aan een gezonde arbeidsmarkt én zorgen voor mooi werk in
de zorg- en welzijnssector. We reiken onze kennis aan op gebied van onder andere innovatie, goed werkgeverschap
en leren & ontwikkelen. Dit doen we door bijvoorbeeld gezamenlijk projecten en programma’s te initiëren en te
faciliteren. Ook ondersteunen we onze leden met bijvoorbeeld relevante regionale arbeidsmarktdata, subsidies en
dienstverlening op het gebied van duurzame inzetbaarheid. We zijn altijd op zoek naar nieuwe mogelijkheden,
kansrijke initiatieven en innovatieve oplossingen. 

Daarom delen wij graag maandelijks ons nieuws over al deze thema's en onderwerpen.

 

Initiatieven FAIR en Flexpertise zorgen voor
meer flexibiliteit en houden geld in de zorg
De twee initiatieven helpen, ieder op een eigen
manier, mee aan de flexibilisering van de zorg en
het optimaal benutten van beschikbaar
arbeidspotentieel. Gerry Remmers van FAIR Utrecht
helpt zorgorganisaties en zzp'ers op een kwalitatieve
manier samen te werken. De zorgprofessionals
hebben vrijheid en ook zij vinden het belangrijk dat
het geld in de zorg blijft. Claudia Verheggen van
Atlant start binnenkort met vijf zorgorganisaties de
pilot Flexpertise zorg. Daarbij kunnen
zorgprofessionals zich melden om in loondienst hun
uren bij verschillende zorgorganisaties in te vullen.
En hoe zit het nu met de btw? Hierover is een
document opgesteld. 

Lees meer

Zzp'ers in zorg en welzijn aan het woord
In het maatschappelijke debat wordt uitgebreid
gediscussieerd over de voor- en nadelen van
zelfstandige zorg- en welzijnsprofessionals
(zzp’ers) en de impact ervan op patiënten/
cliënten, organisaties, werknemers en de
zelfstandigen zelf. Maar hoe ervaren zzp’ers zelf
het werken in zorg en welzijn? Om hun stem te
horen, is er in mei en juni van 2023 voor het
eerst een grootschalige enquête gehouden
onder zzp’ers. Eind januari 2024 is er een
uitgebreide publicatie over dit onderzoek
verschenen.

Lees meer

 

Nieuwe mbo-certificaten voor de zorg
Sinds eind januari 2024 zijn er mbo-certificaten

Ontmoet de sector Zorg & Welzijn
wederom een succes in de Achterhoek

https://wgvzorgenwelzijn.nl/verhalen/initiatieven-fair-en-flexpertise-zorgen-voor-meer-flexibiliteit-en-houden-geld-in-de-zorg/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/verhalen/onderzoek-zzp/


beschikbaar voor het keuzedeel Verdieping
kraamzorg en voor zes beroepsgerichte
onderdelen van de opleiding MBO-
verpleegkundige. Met deze nieuwe
mogelijkheden voor bij- en omscholing van
(nieuwe en zittende) zorgmedewerkers kan het
mbo een bijdrage leveren aan het oplossen van
tekorten aan verpleegkundigen en
kraamverzorgenden in de zorg.

Lees meer

Dinsdag 5 maart jl. vond de vierde editie van
Ontmoet de sector Zorg & Welzijn plaats. De kans
voor Achterhoekers om kennis te maken met ruim
45 werkgevers uit verschillende zorg- en welzijns-
branches, opleiders én loopbaanondersteuning
richting zorg en welzijn. Ruim 400 bezoekers konden
op deze manier op één locatie zich informeren naar
een nieuwe (leer)baan. 

Lees meer

 

Aanvragen subsidie Duurzame inzetbaarheid bedrijven weer mogelijk per 2 april
Het is voor iedereen belangrijk om gezond werkend je pensioen te halen, toch lukt dat niet altijd. Daarom is het,
vanuit het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voor arbeidsorganisaties mogelijk om subsidie aan te
vragen voor activiteiten die de duurzame inzetbaarheid van hun medewerkers vergroten. Daarnaast kan de subsidie
worden ingezet om oudere werknemers met zwaar werk eerder te laten stoppen met werken. Vanaf 2 april tot en
met 26 april 2024 is het mogelijk voor arbeidsorganisaties om deze subsidie aan te vragen.

Let op: het is van belang dat je stipt 09.00 uur de subsidie aanvraagt. Heb je hulp/ advies nodig? Onze
samenwerkingspartner Bewegen Werkt kan je ondersteunen/ helpen bij een goede voorbereiding. 

Meer weten?

 

Activiteiten en bijeenkomsten
Bekijk het gehele aanbod op onze website

 

Inspiratiedag leiding-
gevenden in de zorg
5 april

Als leidinggevende zet jij je in om
samen met de medewerkers uit
je team de beste zorg te
verlenen. Op deze dag verzorgt
Ellen van Dieren een keynote
over de rol van leidinggevenden
in een snel veranderende wereld.
Daarna kiezen de
leidinggevenden uit 6 interactieve
workshops. Marijne Vos gaat
plenair met de deelnemers aan
de slag met het onderwerp
“georganiseerd netwerken”.

Lees meer

Event voor werkbegeleiders
17 april

Een middag vol inspiratie, kennis,
energie en (werk)plezier voor
werkbegeleiders, want zij zijn onze
sterren van de zorg! Als
werkbegeleider wordt veel van je
gevraagd en tijdens deze middag is
er aandacht voor jouw eigen
ontwikkeling! Tijdens dit event
bieden we nieuwe inzichten,
interessante workshops, mooie
gesprekken, doe-activiteiten en
ook aandacht voor het zélf gezond
en in evenwicht blijven.

Lees meer

Webinar: Regie op het
onboardingsproces
18 april
Tijdens deze interactieve sessie
hoor je van Matteo Kooman
(Bureau OWL) meer over regie
hebben en houden op het
onboardingsproces. Daarnaast
wordt verteld over een manier
waarop je dit goed kan
organiseren. Een goed begin is het
halve werk. Dat is zo belangrijk,
waardoor we ons steeds meer
bewust zijn van het belang van
een goede onboarding. 

Lees meer

https://wgvzorgenwelzijn.nl/nieuws/nieuwe-mbo-certificaten-voor-de-zorg/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/nieuws/ontmoet-de-sector-zorg-welzijn-wederom-een-succes-in-de-achterhoek/
https://bewegenwerkt.nl/nieuws/praktijkvoorbeeld-avans-hogeschool-mdieu
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/duurzame-inzetbaarheid-bedrijven
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/inspiratiedag-leidinggevenden-in-de-zorg/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/event-voor-werkbegeleiders-de-zorg-verandert-verander-jij-mee/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/webinar-regie-op-het-onboardingsproces/


 

Activiteiten van samenwerkingspartners
 

HR-Masterclass: Slim
werven, slim behouden
27 maart

Laat je inspireren en duik in de
wereld van 'slim werven, slim
behouden'. Interessante sprekers
vertellen je over de laatste
ontwikkelingen van mantelzorg-
ondersteuning, leven lang
ontwikkelen, aantrekken van jong
Duits talent én inclusief werven.
De organisatie is in handen van
het Grensland College.

Lees meer

Leergang: De Lerende
Organisatie
12 april

Leren & Ontwikkelen is een
nationaal speerpunt bij het
toekomstgericht kunnen
organiseren van de zorg, zo ook
bij ons. Daarom brengen we
graag de leergang van Edujet
onder de aandacht.

Lees meer

Impactmakersprijs
2023/2024
aanmelden t/m 14 april

Je kunt jouw organisatie weer
aanmelden voor de
Impactmakerprijs voor zorg en
welzijn! De Impactmakerprijs is er
voor de meest inspirerende en
impactvolle beweging binnen de
sector. De Impactmakerprijs is een
initiatief van het Ministerie van
VWS, RegioPlus en het Actie Leer
Netwerk. 

Lees meer

WGV zorg en welzijn   
Zutphenseweg 51
7418 AH Deventer     

info@wgvzorgenwelzijn.nl
www.wgvzorgenwelzijn.nl
www.zorgselect.nl

Heb je opmerkingen, suggesties of vragen? Stuur het naar communicatie@wgvzorgenwelzijn.nl

Afmelden
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