Samen dragen we bij aan een duurzame ontwikkeling van de arbeidsmarkt.

Samen bereiken
we meer
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Ben je benieuwd hoe data jouw zorgverlening kan verbeteren? Zoek je naar manieren om het werkgeluk van jouw

medewerkers te vergroten en hun gezondheid te stimuleren? Of wil jij na de zomer graag jouw kennis bijspijkeren

over nieuwe wetgeving of de flexibele inzet van zorgpersoneel? In deze nieuwsbrief delen we interessante

artikelen en nieuwsberichten hierover.
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Zo wordt datagedreven werken een stuk
makkelijker!

Wil jij bijdragen aan de kwaliteit en continuiteit van
zorg en welzijn? Dan is datagedreven werken
essentieel. Data bieden inzichten die ons kunnen
helpen om zorg beter af te stemmen op individuele
patiénten en cliénten, en zelfs kunnen voorkomen
dat zorg nodig is. Dit leidt tot effectievere zorg,
kortere behandelingen, minder zorgkosten en
minder werkdruk. Bovendien stelt goed gebruik
van data ons in staat om de benodigde zorg en
personeel te voorspellen.

Er is nu één plek waar je alles kunt vinden over het
netwerk Samen Datagedreven Werken in Zorg en
Welzijn. Op deze website staat alle informatie over
bijeenkomsten, onderzoeken en de
datavolwassenheidsscan.

Lees er alles over

@ Goed
\w werkgeverschap

Platform Vitale Medewerkers helpt om
barriéres te doorbreken

Hoe krijg je vitale medewerkers in jouw
organisatie? Het platform Vitale Medewerkers is
daarvoor een handig hulpmiddel. Veel WGV-leden
maken hier al gebruik van. Marieke Brands,
HR-adviseur bij GGNet vertelt waarom en geeft een
inkijkje in de mogelijkheden en voordelen.

Lees het artikel.

Wil jij de zorg verduurzamen?

Deze subsidie helpt!
De Implementatie- en opschalingscoaching

@ Leren &
b ontwikkelen
Op weg naar een skills gerichte arbeidsmarkt

Nieuwe onderwijsconcepten zijn belangrijk voor het
toekomstbestendig maken van onze sector zorg en
welzijn. We hebben immers behoefte aan versnelde
instroom en doorstroom van medewerkers. Om dat
te bereiken, ontwikkelden het onderwijs en werkveld
nieuwe leereenheden en mbo-certificaten voor het
beroepsonderwijs. Benieuwd welke leereenheden
inmiddels zijn ontwikkeld?

Bekijk het handige

overzicht van RegioPlus
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|

ZorgSelect wordt vernieuwd!

ZorgSelect is het belangrijkste loopbaan- en
vacatureportaal voor de zorg- en welzijnssector in
Oost-Nederland. De website trekt jaarlijks meer dan
350.000 bezoekers en biedt bijna 10.000 vacatures
aan. Achter de schermen is het platform continu in
ontwikkeling. Op dit moment werken we aan een
complete vernieuwing, zowel op technisch vlak als in
vormgeving. Zo willen we een Al-tool toevoegen aan
het platform, waardoor werkgevers en
werkzoekenden nog beter gematcht kunnen worden,


https://wgvzorgenwelzijn.nl/projecten/datagedreven-werken-in-zorg-en-welzijn/
https://regioplus.nl/flexibilisering-beroepsonderwijs-op-weg-naar-een-skills-gerichte-arbeidsmarkt/
https://vitale.medewerkers.info/platform
https://wgvzorgenwelzijn.nl/verhalen/zelfregie-is-belangrijk-binnen-duurzame-inzetbaarheid/

Duurzame Zorginitiatieven is geopend voor
aanvragen. Gericht op de doelstellingen van de
Green Deal Duurzame Zorg 3.0. Speciaal voor het
beter, sneller en duurzamer implementeren en

opschalen van zorginnovaties. lets voor jouw

organisatie? Lees hier verder.

Workshop 'HSP op de werkvloer' tijdens

Vitaliteitsweek

Op 23 september start de Nationale
Vitaliteitsweek. In het kader van deze week
organiseren we o.a. een fysieke workshop over
hoog sensitiviteit. We kijken naar de

0.a. op kwalificaties en competenties van kandidaten
en vice versa. En willen we ZorgSelect uitbouwen tot
hét mobiliteitsplatform voor alles rondom werken en
leren in de sector. Daarnaast willen we straks via

ZorgSelect een samenwerkingstool bieden voor

werkgevers om personeel te behouden. De lancering

van de vernieuwde ZorgSelect staat gepland voor eind

dit jaar, we houden jullie op de hoogte.

karaktereigenschappen die horen bij hoog
sensitiviteit, hoe deze zich verhouden tot werk en
gaan aan de slag om sensitieve eigenschappen om
te bouwen tot kracht in de werkomgeving.

Meer info & aanmelden

Naar ZorgSelect

Maak gebruik van de subsidieregeling Praktijkleren voor jouw organisatie
Biedt jouw organisatie praktijk- en/of werkleerplaatsen aan? Of wil je dit graag doen? Ontdek de mogelijkheden
van de subsidieregeling ‘Praktijkleren’. Deze subsidie stimuleert werkgevers om praktijkleerplaatsen en

werkleerplaatsen aan te bieden. Het is een tegemoetkoming voor de kosten voor begeleiding. Vanaf het schooljaar

2017/2018 vallen ook leerlingen in het VSO, PRO en Entree in het vmbo onder deze subsidieregeling. De subsidie is

o0.a. bedoeld voor begeleiding op de werkplek (voor BBL en HBO-duale leerlingen). Samenloop met de subsidie uit

het SectorplanPlus (SPP) is toegestaan. De regeling loopt tot 17 september 2024. Lees er alles over.

Activiteiten en bijeenkomsten
Bekijk het gehele aanbod op onze website

Seminar Zeggenschap
10 september

Wij ondersteunen het versterken
van Zeggenschap vanuit de visie
dat het bijdraagt aan de kwaliteit
van zorg en werkplezier
(=behoud) voor medewerkers.
Met dit seminar willen we
deelnemers informeren,
inspireren en kennis laten delen
zodat iedereen daarna weer
verder kan in de eigen
organisaties. Alle deelnemers
volgen alle drie workshops.

Lees meer

Actiegericht Leernetwerk
leidinggevenden
start 12 september

Via een gestructureerde
samenwerking ga je samen met
anderen op zoek gaat naar
oplossingen voor urgente en
complexe problemen.

We gaan aan de slag met het
thema binden en boeien van
medewerkers op een positieve
manier. Met een groep
leidinggevenden zoeken we in zes
bijeenkomsten oplossingen die
bijdragen aan het door de groep
ervaren probleem.

Let op: zeer beperkt aantal
plekken beschikbaar

Lees meer

Event: FlexWerkt!
3 oktober

Ontdek alles over flexibele inzet
van zorgprofessionals in regionale
samenwerkingen. Er zijn talloze
initiatieven van flexibele
werkconcepten die de krachten
van werkgevers bundelen.

Het motto is helder: “Leren van
anderen en het wiel niet opnieuw
uitvinden.” We delen verhalen uit
de praktijk van zorgprofessionals
maar ook van deelnemende
werkgevers. Daarnaast delen

we de laatste ontwikkelingen op
arbeidsgebied, maar ook op
financieel en fiscaal gebied.

Lees meer

Activiteiten van samenwerkingspartners


https://www.zorgvoorinnoveren.nl/nieuws/implementatie-%20en-opschalingscoaching-duurzame-zorginitiatieven-is-geopend/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/fysieke-workshop-je-sensitieve-talent-benutten/
https://zorgselect.nl/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/nieuws/subsidieregeling-praktijkleren-tot-17-september-2024/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/seminar-zeggenschap/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/actiegericht-leernetwerk-leidinggevenden/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/event-flexwerkt/

Kennissessie ‘Nieuwe
wetten in vogelviucht'
23 september

Op maandag 23 september
organiseren we in samenwerking
met Hanze advocaat, de kennis-
sessie ‘Nieuwe wetten in
vogelvlucht’. In 2,5 uur word je
bijgepraat over de nieuwe
wetgeving die van belang is voor
elke P&0O-er en HR-manager in
zorg en welzijn. Leden van WGV
zorg en welzijn kunnen gratis
deelnemen aan deze kennissessie,
die exclusief voor leden van de
vereniging wordt georganiseerd.

Lees meer

WGV zorg en welzijn

Zutphenseweg 51
7418 AH Deventer

Webinar: Vitaliteit voor
alle medewerkers binnen
jouw organisatie

25 september

We nemen jouw medewerkers
mee in waar het om draait: vitaal
in het lichaam, in het brein en in
het werk. Fitter Nederland
inspireert hen om te kijken naar
veranderingen in gewoontes,
belemmeringen, motivatie en
mogelijkheden. Dit heeft namelijk
effect op een gezonde leefstijl.
We organiseren, in samenwerking
met 3 andere werkgevers
organisaties, twee inspirerende
webinars met het thema
Vitaliteit.

Lees meer

Webinar: Vitaliteit voor jou
als (vertegenwoordiger van
je) werkgever
26 september

Hoe creéer je een gezonde
werkomgeving, waarin vitaliteit
verweven wordt in een integraal
en duurzaam vitaliteitsbeleid?
Fitter Nederland inspireert je
tijdens het webinar door je mee te
nemen in kritische succesfactoren
die kunnen leiden tot een plan
van aanpak met impact. We
organiseren, in samenwerking met
3 andere werkgevers organisaties,
twee inspirerende webinars met
het thema Vitaliteit.

Lees meer

Heb je opmerkingen, suggesties of vragen? Stuur het naar communicatie@wgvzorgenwelzijn.nl

Afmelden


https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/kennissessie-nieuwe-wetten-in-vogelvlucht/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/webinar-vitaliteit-voor-alle-medewerkers-binnen-jouw-organisatie/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/agenda/webinar-vitaliteit-voor-jou-als-vertegenwoordiger-van-je-werkgever/
mailto:info@wgvzorgenwelzijn.nl
http://www.wgvzorgenwelzijn.nl/
http://www.zorgselect.nl/
https://www.linkedin.com/
mailto:communicatie@wgvzorgenwelzijn.nl

