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Focus op wat waardevol is

Het beste antwoord
op al jouw juridische

HR vragen.
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Altijd iemand naast je die je helpt

bij al het juridische van HR. Zo weet

je zeker dat wat je doet, óók

juridisch klopt. 

Razendsnel advies en vooral:

duidelijke antwoorden waar je wat

aan hebt en mee verder kunt. 

Je wordt nóg beter in je werk door

mee te doen aan trainingen van

onze Academy. 

HR documenten die altijd up-to-

date zijn en staan als een huis. 

Ontslagdossiers en mediation -

trajecten zijn inbegrepen.

Je werkt altijd volgens de laatste

wet- en regelgeving. 

Uitbesteden van lastige regres-

zaken en transitieclaims. Dat

bespaart tijd en levert ook nog

eens geld op. 

Dit is wat Arbeidsrecht Zonder
Zorgen® oplevert

Onder andere al deze zorgorganisaties 
hebben Arbeidsrecht Zonder Zorgen®
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Direct antwoord op al je juridische

HR vragen via onze Hanze Helpdesk

Onbeperkt meedoen aan alle

trainingen van onze Hanze

Academy

Een strippenkaart voor juridische

advies-uren 

Mediationtrajecten

Jaarlijkse juridische check van HR-

overeenkomsten en protocollen

Behandeling van ontslagdossiers en

mediation is inbegrepen

Het voeren van preventiegesprek-

ken bij arbeidsconflicten

Incasseren van Regresclaims

Afwikkelen van Transitieclaims

En meer...

Speciaal voor de Zorg

Arbeidsrecht Zonder Zorgen® is een
compleet pakket juridische diensten.
Je betaalt een vast bedrag per jaar.
Daarvoor krijg je  iemand naast je die
je álles mag vragen over het
juridische van HR. Je krijgt training,
hulp bij preventie-gesprekken en
nog veel meer!  

Zo'n pakket als dit vind je nergens
anders. De inhoud is  namelijk hele-
maal op de zorg toegespitst. Want in
de zorg werken dingen vaak anders
dan in andere sectoren. Onze
juristen weten dat. Zo weet je zeker
dat je de hulp krijgt die je nodig hebt.

Werken met mensen betekent ook 1001 vragen beantwoorden. Als HR
adviseur weet je dat als geen ander. En da's soms best lastig. Wanneer de
wet bijvoorbeeld is aangepast. Of bij een conflict met behoorlijke
arbeidsrechtelijke gevolgen.  

Hoe fijn is het dan dat je bijtijds bij iemand terecht kunt met al je
juridische vragen. Waarmee je kunt sparren en die je helpt bij de juiste
aanpak. Dat bespaart je tijd en energie. Je kunt je focussen op wat
waardevol is: je medewerkers. 

Het beste antwoord op al jouw
juridische HR vragen

Verderop lees je wat er in het 
pakket zit en wat de kosten zijn.

Wat houdt Arbeidsrecht Zonder
Zorgen®  precies in?
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Wat zo fijn is: met Arbeidsrecht Zonder Zorgen® weet je zeker dat het
juridische deel van HR goed geregeld is. Je hoeft je ook geen zorgen
meer te maken over onverwachte kosten. Je krijgt alles wat je nodig
hebt. Voor nu én voor de toekomst. 

Het pakket
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Of je nu in de Gehandicapten-
zorg, GGZ, Ouderenzorg,  of
Ziekenhuiszorg zit. Wij weten
hoe het er werkt. Dus: heb je
een vraag of wil je gewoon even
sparren? Bel dan met één van
onze zorgjuristen. Samen
bepaal je de volgende stap.

Hanze Helpdesk

Afhankelijk van welk pakket je
kiest, behandelen wij een
aantal ontslagdossiers. 
Tot en met het ondertekenen
van de vaststellingsovereen-
komst betaal je niets extra
voor onze juridische inzet.
Komt het toch tot een
procedure, dan geldt een
kortingstarief.  

Ontslagdossiers

Wij delen onze kennis graag. Jij
of je medewerker(s) mogen
onbeperkt deelnemen aan de
workshops, trainingen  en
seminars van onze Academy. 
Zo houd je niet alleen de kennis
op peil, maar worden je steeds
beter in je vak!

Hanze Academy 
Elke jaar checken we de HR
overeenkomsten, protocollen en
reglementen. Zodat je helemaal
up to date bent volgens de wet-
& regelgeving. En natuurlijk aan
het beleid van de organisatie. Is
er een grote wijziging? Dan
verwerken wij die. Zonder extra
kosten.

HR documenten

Is er een lastig dossier waar je
ook juridisch advies bij nodig
hebt? Samen met de manager
en HR adviseur gaan wij om
tafel. We bepalen het doel en
de strategie zodat  iedereen
weer verder kan. Op welke plek
dan ook. Reken maar dat dit
energie en kosten bespaart. 

Preventiegesprekken
Handig! Wij hebben honder-
den voorbeeldmodellen in
onze data-bank. Heb je een
detacheringsovereen-komst
nodig? Een klachtenregistra-
tieformulier? Of aanzegging
loonopschorting? Eén mailtje
naar ons is genoeg!

HR Modeldocumenten

Kan een medewerker door een
ongeval niet meer werken? En is
het ongeval veroorzaakt door de
schuld van een ander? Dan kun
je als werkgever de loonschade
verhalen. Wij verhalen voor jou
de schade, zodat je daar geen
omkijken naar hebt. 

Regres Service
Wil je betaalde transitie-
vergoeding na twee jaar ziekte
terugvragen? Wij regelen het
voor je. Van aanvraag tot de
afwikkeling bij het UWV. Hoe
fijn is dat! Leuk om te weten:
sinds 1 april 2020 hebben we
voor al meer dan € 2.500.000,-
geïncasseerd!

Transitieclaims
Afhankelijk van welk pakket je
kiest, zijn een aantal mediation
trajecten inbegrepen. 
Kies uit één van onze 3 vaste en
ervaren mediators bij een
vastgelopen onderhandeling,
vertrouwensconflict of bij ziekte
icm een arbeidsconflict. 

Mediationtrajecten 

tel:0852733586


HR Manager | Riwis Zorg en Welzijn
- 775 medewerkers -

'Zonder enige schroom bel ik
Hanze met vragen. Eerder deden
we dat pas als er echt gedoe
was. Door nu eerder te bel len,
weten we wat juridisch handig is
om te doen. Daardoor hebben we
tegenwoordig niet vaak meer dat
we een bi jzondere casus helemaal
uitwerken. En dat is voor al le
parti jen fi jn . '

Manager P&O | Baalderborg Groep 
- 1.500 medewerkers -

'Wij hebben dit abonnement
vooral voor het gemak en voor de
total iteit van de dienstverlening.
De toegankel i jkheid , de laagdrem-
pel igheid , het kunnen sparren,
informatie kunnen vragen, het
meeki jken en meedenken. Al lemaal
heel fi jn . Voor onze P&O'ers is de
drempel om juridisch advies te
vragen nu een stuk lager. Er is
partnerschap ontstaan en dat
werkt prettig. '  

Al heel wat zorgorganisaties hebben
Arbeidsrecht Zonder Zorgen®. En ze
zijn daar heel blij mee. Lees hoe het
hen én hun organisatie helpt.

Klanten vertellen...

Jan 
van Ojen

Maartje
Janssen
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HR Manager | Antonius Zorggroep
- 2.200 medewerkers -

' Ik zocht vooral nuchterheid en
betrouwbaarheid.
Leverbetrouwbaarheid , maar ook
inhoudel i jke betrouwbaarheid , vak-
manschap. Hanze weet al les over
arbeidsrecht en dan ook nog eens
in de zorg. Dat zorgt ervoor dat
het snel schakelt . We worden
alti jd erg goed ondersteund en
kri jgen feed-back waar we iets
mee kunnen. '   

Michael 
van Hoewijk
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6 - 15 jaar

4,5 - 9 druppelsonbeperkt
1 overeenk.
1 protocol

onbeperkt
2 overeenk.

2 protocollen

onbeperkt
3 overeenk.

3 protocollen

onbeperkt
5 overeenk.

5 protocollen

Arbeidsrecht Zonder Zorgen® is een compleet pakket juridische hulp
waarvoor je jaarlijks een vast bedrag betaalt. Wat voor zorgorganisatie
jullie ook zijn, wij hebben een abonnement dat past. En kom je er niet uit?
Bel ons dan, wij denken graag met je mee!

Een abonnement op Arbeidsrecht Zonder Zorgen® is initieel voor twee jaar. Daarna wordt het per jaar
verlengd. De betaling van het abonnementsgeld gaat per contractjaar. Prijzen zijn exclusief btw. 

HANZE HELPDESK

HANZE ACADEMY

Deelname Hanze Academy Unlimited 
Inhouse Workshop voor HR / Management

*Juridische procedures zijn niet bij het pakket inbegrepen. De behandeling van
ontslagdossiers gaat bijv. tot en met het tekenen van de vaststellingsovereenkomst.  

INVESTERING PER JAAR

Abonnement Light Plus Professional

9.500,- 17.500,- 27.500,-

Perfect

onbeperkt onbeperkt onbeperkt onbeperkt

1 persoon
750,-

3 personen
500,-

5 personen
gratis

7 personen
gratis

INHOUDELIJKE WERKZAAMHEDEN *

Strippenkaart Juridisch Advies
Preventiegesprek bij dreigend (arbeids)conflict
Behandelen van ontslagdossier 
Mediationtraject 
Regres Service na ongevallen
Transitieclaim UWV na 2 jaar ziekte
Werkzaamheden buiten pakket 



10 uren

1 gesprek
1 dossier
1 traject
1 claim
1 claim

10% korting



20 uren

3 gesprekken
3 dossiers
2 trajecten

2 claims
2 claims

10% korting



30 uren

5 gesprekken
5 dossiers
3 trajecten

3 claims
3 claims

10% korting



45 uren

7 gesprekken
7 dossiers
5 trajecten

5 claims
5 claims

10% korting

DOCUMENTEN 

Gebruik Hanze HR Modeldatabank
Check HR overeenkomsten 
Check HR protocollen

35.000,-

Opbrengst en investering
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Interesse? Of vragen? 
Neem dan contact op met Frans Landstra. 

Bel 06 - 16438192 of mail naar: 
landstra@hanzeadvocaat.nl

tel:0852733586
mailto:landstra@hanzeadvocaat.nl


5. ONDERHOUD

Wekelijks aanbod van trainingen.
Elk kwartaal gebruikerstips,
nieuwe diensten, best practices. 
Elk kwartaal een stand van zaken
en verbruik. Zo blijf je goed op de
hoogte en in control.

AZZ HET HELE JAAR DOOR

2. BEVESTIGING

Je ontvangt per mail een bevestiging van de
afspraken. Het abonnement gaat in op de

eerste dag van het volgende kwartaal.
Bellen naar de Hanze Helpdesk en meedoen

met alle trainingen kan al meteen!



DE AFSPRAKEN VASTGELEGD

3. KICK OFF

HR Team: kennismaken en introductie
van Arbeidsrecht Zonder Zorgen®.
Wij combineren dit met een workshop
over een actueel onderwerp.
HR manager: inplannen van de eerste
2 evaluatiegesprekken en van
afspraken rond het checken van de HR
documenten.

BIJ JULLIE OP KANTOOR

1. BEL FRANS OP 06-16438192

Stel alle vragen die je hebt en
bekijk welk pakket het beste bij
jullie organisatie past. 

VIND DE VORM DIE PAST

4. HALFJAARGESPREK 

Elk half jaar evalueren we de
samenwerking en de stand van zaken.

Ook kijken we vooruit: wat speelt er,
waar liggen de wensen en welke

opleidingen passen daarbij?



TERUGBLIKKEN EN VOORUITKIJKEN

6. TEVREDEN?

Twee maanden voor het einde
van het contact bepaal je of je

het abonnement verlengt.



VERLENGEN 

Iets voor jull ie? 
Zo werkt het . . .  

Willen jullie ook minder gedoe en
minder zorgen? Neem dan contact op
met Frans. Bel 06-16438192 of mail
naar landstra@hanzeadvocaat.nl
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ziekte & re-integratie

reorganiseren en sociaal plan

privacy & AVG

mediation en scheidsgerecht

medezeggenschap (OR, CR)

sociale zekerheid en UWV 

pensioen en RVU regelingen 

vrijwilligersregelingen

interne klachtenprocedures en

melding bij IGJ

Onder arbeidsrecht verstaan wij

alles tussen de werkgever en de

werknemer. Dat gaat dus niet alleen

over arbeidsrecht en ontslag, maar

ook over: 

Hanze advocaat bestaat al 15 jaar. Meer dan 175 zorgorganisaties zijn -
vaak al jarenlang - klant. Hanze is het enige arbeidsrechtkantoor dat
zich helemaal richt op de zorg. Wij kennen alle cao's uit ons hoofd en zijn
helemaal thuis in de vaktaal. Wij zijn apetrots op al onze grote en kleine
klanten met wie we mogen samenwerken!
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Over Hanze advocaat

Wat is Arbeidsrecht?
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HR Adviseur | Horizon Begeleiding
- 80 medewerkers -

'De grote toegevoegde waarde zit
voor mij in het screenen van onze
overeenkomsten en documenten.
Daarnaast pak ik veel opleidingen
mee. Vooral die over 'Elegant
beïnvloeden' was heel leerzaam! De
Helpdesk staat alt i jd paraat en is
duidel i jk in de antwoorden. Dit
abonnement geeft me gewoon een
vei l ig gevoel . Het is een soort van
juridische verzekering. '

Irene 
Haan
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