Samen dragen we bij aan een duurzame ontwikkeling van de arbeidsmarkt.
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Wat zijn er dit najaar veel ontwikkelingen op de arbeidsmarkt binnen zorg en welzijn. Van nieuwe wetgeving en
subsidies tot inspirerende samenwerkingen, bijeenkomsten en succesvolle initiatieven. Met deze nieuwsbrief

praten we je graag bij!

In oktober en november organiseren we, in samenwerking met leden en partners, weer diverse mooie (online)
bijeenkomsten rond actuele thema's zoals ontregel de zorg, formele zorg versus informele zorg en duurzame
inzetbaarheid en vitaliteit. Ook zijn we samen met onze leden zichtbaar op diverse plekken, bijvoorbeeld via het
evenement Shop Your Job in Apeldoorn waar ruim 20 (!) zorg- en welzijnsorganisaties uit de regio Stedendriehoek
zich presenteren aan belangstellenden die zich oriénteren op een (nieuwe) baan in de zorg.

Waar zien we jou?
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Dit verandert er voor werkgevers en zzp’ers in
de zorg door de nieuwe DBA-wet

Het hangt al lange tijd in de lucht; de wet
Deregulering Beoordeling Arbeidsrelatie (DBA) gaat
veranderen. Deze wet, in het leven geroepen om
schijnzelfstandigheid van zzp'ers aan te pakken en
te voorkomen, wijzigt (als alles doorgaat) per 1
januari 2026 in de wet Verduidelijking Beoordeling
Arbeidsrelaties en Rechtsvermoeden (VBAR).
Inmiddels liggen de voorgestelde wijzigingen op
tafel. Die wijzigingen hebben grote impact op de
zorg, waarin steeds meer zzp'ers werkzaam zijn.

Wat betekent dit concreet voor jou als werkgever?
Waar moet je op letten en per wanneer moet je in
actie komen? In dit artikel praten we je bij en delen
we 3 handige tools waarmee jij jouw
arbeidsrelaties kunt checken op werknemerschap of
zelfstandigheid.

Samenspel tussen formele en informele
zorg: zo werkt het! (webinar)

Leren &
ontwikkelen

De druk op de zorg neemt steeds meer toe. Dit
maakt het belang van de inzet van
mantelzorgers en vrijwilligers — samen
informele zorg — steeds groter. Maar het
samenspel tussen informele en formele zorg
is nog niet zo makkelijk. Of toch wel?! Tijdens
ons interactieve lunch-webinar ‘Samenspel
tussen formele en informele zorg: zo werkt
het!” zetten we samen met het Netwerk
informele zorg Apeldoorn (NIZA |
www.niza055.nl) onze tanden in dit vraagstuk
en dagen we je uit om mee te doen. Hiervoor
schuift onze manager duurzame inzetbaarheid
Hilda Regterschot aan tafel met Karin
Gasseling, regisseur bij NIZA. Haak je ook aan
op maandag 4 november van 12.30-13.00 uur?

Deelname is gratis.

Meld je hier aan
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Inspirerende start Actiegericht Leernetwerk
Leidinggevenden (regio Stedendriehoek)

Eind september startte in de regio
Stedendriehoek het Actiegericht Leernetwerk
Leidinggevenden. We zijn begonnen aan een
inspirerende reist met twaalf leidinggevenden
die allemaal gemotiveerd zijn om zich in te
zetten voor behoud van zorgprofessionals.
Tijdens de kennismakingsronde werden al veel
waardevolle inzichten gedeeld en is de eerste
stap gezet: de probleemverkenning. Hoewel het
eenvoudig leek, bleek de vraag “Wat wil jij
gaan doen in jouw organisatie?” uitdagender
dan verwacht!

De komende 6 weken gaan we samen dieper in
op de problematiek, verkennen we mogelijke
oplossingen en vertalen we deze naar concrete
acties. Daarnaast nemen we tijd voor reflectie
op de gemaakte stappen. We hebben er zin in!
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"ZorgStart maakt de overstap naar de zorg
echt makkelijker!'

ZorgStart is een programma dat mensen helpt
ontdekken of een baan in de zorg hen past. Sinds de
start, in oktober 2023 vonden tientallen zij-
instromers een baan in de zorg. Recruiters Lotte
Gasman (Carintreggeland) en Carlijn Stronks
(Aveleijn) hebben inmiddels ervaring met
kandidaten via ZorgStart en zijn enthousiast. Zo
vertelde Lotte ons: “ZorgStart helpt ons aan
kandidaten die intrinsiek gemotiveerd zijn en
passen bij wat wij zoeken!" Ook Carlijn is positief:
"Veel mensen willen de overstap maken naar de
zorg, maar weten niet altijd waar ze moeten
beginnen. ZorgStart helpt hen om een
weloverwogen keuze te maken”. Benieuwd naar
alle ervaringen van Lotte en Carlijn met ZorgStart?
Lees nu hun verhaal!

Lees hier het interview

Subsidie-ondersteuning binnen handbereik voor
jou als WGV-lid!

Het identificeren, aanvragen en het verantwoorden
van subsidies kan een complexe en tijdrovende taak
zijn. Kun jij hierin ondersteuning en kennis gebruiken?

jou helpen?

"We halen voor zorg- en welzijnsinstellingen aantoonbaar meer uit

bestaande/lopende subsidies. Ook nieuwe en onbekende subsidies worden

besproken en vervolgens na een goede kosten-baten analyse benut." (Raymond van

de Peppel, Finestri)

Laat je verrassen door de mogelijkheden in
samenwerking met onze nieuwe subsidiepartner
Finestri. Leden van WGV krijgen bij Finestri gratis
hulp via een helpdesk, een gratis quickscan voor
subsidies en seminars/webinars over actuele
mogelijkheden. Ook krijgen leden 10% korting op
(maatwerk)-ondersteuning door Finestri. Kunnen wij

Subsidietip van de maand: Wil jouw organisatie meer doen met het opleiden van personeel in de wijkverpleging?

Ontdek of de subsidieregeling Inrichten opleidingsstructuur wijkverpleging (IOW) iets voor jullie is. Deze subsidie richt

zich op het stimuleren van de samenwerking op het gebied van nieuwe opleidingsstructuren die bijdragen aan het

vergroten van de opleidingscapaciteit in de wijkverpleging. Bekijk de mogelijkheden en randvoorwaarden hier.

Aanvragen kan nog t/m 31 oktober 2024.

Dit is onze actuele agenda:

Bekijk alle activiteiten & bijeenkomsten op onze website

TAHIST BESTERNGE ‘

Lerend netwerk duurzame
inzetbaarheid
14 oktober

Houd jij je binnen jouw
organisatie bezig met het thema
duurzame inzetbaarheid (DI)
en/of vitaliteit? Vind je het fijn
om hierover kennis te delen met
collega’s uit andere organisaties
en met hen te sparren? Sluit je
dan aan bij het lerend netwerk
duurzame inzetbaarheid. Op 14
oktober bespreken we het
Vitaliteitsplatform van Colijn &
Partners, met
praktijkvoorbeelden van
Viattence en ZGT. Welkom!

Lees meer

Webinar mantelovereen-
komsten ONVZ en Menzis
5 november

Wil jij graag investeren in de
vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid van jouw
medewerkers? Ontdek tijdens dit
webinar de mogelijkheden en
voordelen van de zorgverzekering
hierin. Door aantrekkelijke
collectieve pakketten aan te
bieden, geef je medewerkers de
mogelijkheid zich voordelig en
uitgebreid te verzekeren én bied
je toegang tot mooie
programma’s en vergoedingen op
het gebied van duurzame
inzetbaarheid. Nieuwsgierig?
Laat je informeren tijdens dit
webinar en meld je vandaag nog
aan.

Lees meer

WGV zorg en welzijn
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Webinar: Subsidieregeling
STOZ
17 oktober

Ben jij bezig met digitale
veranderingen om de zorg ook in
de toekomst mogelijk te maken?
En kun je daarbij wel financiéle
ondersteuning gebruiken?

Maak op donderdag 17 oktober
kennis met de STOZ-
subsidieregeling. Om 10.00 uur
geven we, samen met adviseurs
van onze partner Finestri Subsidie
Management, een webinar
hierover. Haak aan en laat je
informeren over de mogelijkheden
voor jouw organisatie!

Lees meer

Webinar: Hoe maak je van
een stage een goede start?
18 november

Een goede start is het halve
werk! Hoe houd je meer regie op
jouw onboardingsproces? Op
maandag 18 oktober kun je
deelnemen aan alweer de laatste
interactieve sessie (online) uit de
reeks over onboarding. Met deze
keer als thema: hoe maak je van
een stage een goede start?

Anna Hoogmoed
(projectmanager bij
deRotterdamseZorg) neemt je
mee in de stage onboarding
toolbox. Deze toolbox is bedoeld
voor zorginstellingen/afdelingen
om hun eigen stage onboarding
te verbeteren. lets voor jouw
organisatie? Welkom!

Lees meer

Inspiratie-ontbijt: Zo smaakt
verandering!
8 november

Benieuwd hoe verandering
smaakt en jij de zorgwereld kunt
opschudden? Laat je verrassen op
vrijdag 8 november a.s. tijdens
ons Inspiratie-ontbijt. Dit ontbijt
organiseren we samen met ROC
Aventus, Hogeschool Saxion,
Leerwerkloket en UWYV, speciaal
voor de regio Stedendriehoek.
Laat je deze morgen inspireren
door sprekers en de Losdenkers
(Bureau voor Design Thinking) en
ga daarna zelf aan de slag met
jouw verandervragen. Kom je ook?

Lees meer

Activiteiten van samenwerkingspartners

[Ont]regel de Zorg Live
Event met Koplopers
21 november

Ben jij ontregelaar of heb je erin
jouw werk direct mee te maken?
Kom dan op 21 november naar het
2e [Ont]regel de Zorg live event in
Fort Voordorp. Dit event is een
initiatief van het Actie Leer
Netwerk en Vilans i.s.m. het
ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport, de NVZ en de
Nederlandse ggz. Tijdens dit event
kun je met elkaar netwerken, in
gesprek gaan en kiezen uit diverse
werksessies. Hét netwerk waar
zorg, welzijn, onderwijs, overheid
en andere partners samenwerken
aan het verder ontwikkelen van
innovatieve ideeén. Ben jij erbij?

Lees meer

Heb je opmerkingen, suggesties of vragen? Stuur het naar communicatie@wgvzorgenwelzijn.nl

Afmelden
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