Samen dragen we bij aan een duurzame ontwikkeling van de arbeidsmarkt.

Samen bereiken
we meer

Online versie
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De zomervakantie zit er op; tijd om weer aan de slag te gaan! Ben jij voor dit najaar nog op zoek naar inspiratie
en kennis voor de arbeidsmarktvraagstukken in jouw organisatie? Lees dan gauw verder; in deze nieuwsbrief
delen we diverse interessante initiatieven en inspirerende activiteiten! Ook brengen we graag een paar mooie

subsidiemogelijkheden onder jouw aandacht.
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Investeren in duurzame inzetbaarheid: vraag nu
de gratis voucher aan

Tot 21 september 2024 kun je als zorgorganisatie in
de VVT weer inschrijven voor vouchers. Daarmee
kunnen kosteloos interventies worden afgenomen
voor de duurzame inzetbaarheid van medewerkers.

Hoe scoort jouw organisatie in duurzame
inzetbaarheid? Doe de check!

Hoe staat jouw organisatie ervoor op het gebied
van duurzame inzetbaarheid? Wat zijn de sterke
punten en waar liggen nog kansen? Leeft dit thema
voldoende onder leidinggevenden en is het ook
daadwerkelijk onderdeel van de bedrijfsvoering?
Hoe verloopt de implementatie van het beleid?
Krijg antwoord op interessante deze vragen met de
Organisatiescan.

Misstanden rond zorgdiploma's:
download hier het onderzoeksrapport

Leren &
ontwikkelen

Samen met de Inspectie gezondheidszorg en
Jeugd is er onlangs onderzoek gedaan naar
fraude met diploma’s in de zorg. Het blijkt te
makkelijk om met valse of gekochte diploma’s
in de zorg aan de slag te gaan. Dat levert grote
risico’s op voor de kwaliteit en de veiligheid in
de zorg. Benieuwd naar alle bevindingen? Lees
nu het onderzoeksrapport.

Download het rapport
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Claudia Verheggan
Flexperise Zong

Frans Landstra
Hanze advoraat
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Fit in je werk - Adviseur Duurzame Inzetbaarheid
vertelt

Wat heb jij nodig om gezond, gelukkig en betrokken
aan het werk te blijven? Ontdek het zelf met het gratis
traject ‘Fit in je werk’! Ditsy Bergman, Adviseur
Duurzame Inzetbaarheid bij WGV zorg en welzijn,
vertelt je in deze video meer over dit unieke traject.

Klik op de afbeelding hiernaast en bekijk de video.
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\g werkgeverschap

TAZ succesvol in Twente en dit is waarom

Twente is overzichtelijk. Dat draagt bij aan het
succes van het het programma TAZ Twente.
Heidi de Bruijn, voorzitter van TAZ Twente, droeg
onlangs het stokje over aan Susanne Bentvelsen.
In een gesprek blikken zij samen terug en
vooruit; "“lk denk dat de kracht van onze aanpak
ligt in het feit dat niemand iets verplicht is.”
Lees hier het hele interview.

Meer zeggenschap in jouw organisatie?
Nog 1x kans op subsidie!

November 2024 is de laatste kans voor
organisaties in de zorg, jeugdzorg en sociaal
werk om met subsidie zeggenschap te
versterken. Heb jij goede ideeén om de zorg voor
je patiént of cliént te verbeteren? Grijp de kans
voor jouw ideeén; vraag nu subsidie aan!

Vraag hier subsidie aan
'E$ Werven
i

ZorgStart hielp zij-instromers aan een baan in
de zorg

Vanaf 2 september kunnen inwoners uit Twente
weer gratis deelnemen aan ZorgStart Twente; een
programma dat mensen helpt ontdekken of een
baan in de zorg hen past. Zij-instromers Maudy
Goosen en Matthieu Middelman vonden succesvol
een baan in de zorg. Benieuwd naar hun verhaal en
ervaringen? Je leest 'em nu op onze website.

Lees hier het interview

3 oktober 2024:

FlexWerkt!

Ontdek voor jouw organisatie

de mogelijkheden, ontwikkelingen
en de verschillende vormen van
flexwerken!

Werkgevers én zorgprofessionals uit de
regio delen hun praktijkverhaal en tips!

® 13.00- 17.00 uur
@ Stadion Go Ahead Eagles, Deventer

Ditsy Bergman
Adviseur Duurzame
Inzetbaarheid

Activiteiten en bijeenkomsten
Bekijk het gehele aanbod op onze website

HR-netwerk Achterhoek
19 september

Wat is de rol van werkgevers

om medewerkers financieel
gezond te houden? En wat kun je
als werkgever en HR-professional
voor jouw medewerker hierin
betekenen? Deze bijeenkomst
wordt mede vormgegeven door
Manuela de Jongst van DiFfit en
Felix Siemens van de gemeente
Aalten. Het doel van dit netwerk:
Samenwerken, kennis delen en
elkaar helpen op het gebied van
HR-vraagstukken. Kom je ook?

Lees meer

Kennissessie 'Nieuwe wetten
in vogelvlucht'
23 september

Op maandag 23 september
organiseren we in samenwerking
met Hanze advocaat, de
kennissessie ‘Nieuwe wetten in
vogelvlucht’. In 2,5 uur word je
bijgepraat over de nieuwe
wetgeving die van belang is voor
elke P&O-er en HR-manager in
zorg en welzijn. Leden van WGV
zorg en welzijn kunnen gratis
deelnemen aan deze
kennissessie, die exclusief voor
leden van de vereniging wordt
georganiseerd.

Lees meer

WGV zorg en welzijn

Zutphenseweg 51

7418 AH Deventer

Verzuimnetwerk regio Oost
26 september

Wil jij invulling geven aan het
verzuimbeleid van jouw
organisatie? Laat je dit netwerk
inspireren door Aloys van der
Moolen, arbeidsdeskundige Werk-
en Onderwijsvoorzieningen
Bedrijfseconomisch adviseur bij
UWNV. Hij deelt over het thema
voorzieningen. Ook zijn Stian
Vogelsang, register
arbeidsdeskundige van Vitaal
Verder en Arjan Kikkert
Accountmanager Werkgevers-
dienstverlening van UWV aanwezig
tijdens dit netwerk.

Lees meer

VOICE! Jouw Zeggenschap,
Jullie Kracht
30 september

Hoe vergroot je de zeggenschap
in jouw organisatie? Tijdens dit
event kun je als professional
direct zeggenschap toepassen.
Ook krijg je praktische tips en
tricks over hoe je zelf enin je
organisatie met zeggenschap aan
de slag kunt. Vanuit het
Ministerie van VWS wordt sinds
2022 geinvesteerd in het
versterken van zeggenschap van
professionals in zorg en welzijn.
Bijvoorbeeld met een
Subsidieregeling Zeggenschap.

Lees meer

Event: FlexWerkt!
3 oktober

Word jij regelmatig geconfronteerd
met ziekteverzuim, een plotselinge
toename in de zorgvraag of
langdurig openstaande vacatures?
Heb jij voor jouw organisatie
behoefte aan een flexibelere inzet
van zorgpersoneel? Ontdek op 3
oktober de mogelijkheden en vele
vormen van flexwerken tijdens ons
event FlexWerkt! Maak kennis met
twee inspirerende flex-initiatieven
uit de regio en laat je bijpraten
over nieuwe ontwikkelingen, trends
en wetgeving. Reserveer nu snel
jouw plek; 75% van de plekken is al
weg!

Lees meer

Activiteiten van samenwerkingspartners

Webinar familiezorg
10 oktober

Alle zorgakkoorden — IZA, GALA
en WOZO - leunen op (meer)
informele zorgverlening als basis
voor de houdbaarheid van het
zorgstelsel. Zorgorganisaties
worden aangespoord om ‘de
deuren open te zetten voor
informele zorgverleners’. Maar
hoe je dat? Hoe erken je de rol en
positie van deze informele
zorgverleners en hoe geef je deze
rol vorm binnen jouw organisatie?
Daarover gaat dit webinar
Familiezorg, in samenwerking
met 7 andere WGO's.

Lees meer

Heb je opmerkingen, suggesties of vragen? Stuur het naar communicatie@wgvzorgenwelzijn.nl

Afmelden
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