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Omschrijf voor uzelf het begrip netwerken:

	

	

Een van de manieren om aan een vacature te komen van een baan die bij u past, is gebruik te maken van uw netwerk. Hiermee worden alle contacten bedoeld die via-via gaan: vrienden, bekenden, familie, buren, (ex-) collega´s, maar ook alle deelnemers van deze training.

Netwerken is iets anders dan het direct aan iemand vragen om een baan. Netwerken wil zeggen dat iemand zijn sociale contacten opbouwt en in stand houdt. Dit kan zowel privé als zakelijk. Een stage bijvoorbeeld is het begin van een zakelijk netwerk.

Het doel van netwerken is in eerste instantie dus oriënteren en niet solliciteren. 

Voordelen en nadelen van netwerken

Net zoals elke manier van solliciteren kent netwerken zowel voor- als nadelen. Welke kunt u bedenken?

Voordelen van netwerken:

1.   	…

2.   	…

3.   	…

Nadelen van netwerken:

1.   	…

2.   	…

3.   	…

Verlegen mensen hebben vaak een broertje dood aan netwerken. Ze willen anderen niet lastigvallen, geen gunsten vragen en willen bij voorkeur niet opvallen. Deze mensen vergeten erg gemakkelijk dat zij zelf ook een bijdrage aan een netwerk leveren en dat het dus om tweerichtingsverkeer gaat. 

U bezit altijd een netwerk, maar bent zich dat mogelijk (nog) niet bewust. Sommige netwerkspecialisten schatten dat iedereen zo’n 400 kennissen bezit. Als dat inderdaad waar is, dan:

· Hebt u 400 mensen in uw netwerk zitten;
· Hebben deze 400 ook weer 400 in portefeuille.

Uw indirecte netwerk is een olievlek van 400 x 400 = 160.000 potentiële contacten, die u met enkele verwijzingen kunt bereiken.

Netwerken hoeft niet zo ingewikkeld te zijn. 

Een aantal voorbeelden

Voorbeeld 1
Als u gevraagd wordt of u weet wat een familielid precies doet dan zult u waarschijnlijk bevestigen dit te weten. “Iets in de ICT” zou het antwoord kunnen zijn. Feitelijk weet u dan nóg niet precies wat diegene doet. Wellicht als u deze persoon eens precies vraagt wat zijn/haar functie inhoudt en met wie hij of zij allemaal contact heeft, blijkt dat deze persoon misschien meer voor u kan betekenen dan u denkt.

Voorbeeld 2
Heeft u eraan gedacht dat uw leidinggevende of de adviseur die nu voor u staat ook tot uw netwerk behoort?

Voorbeeld 3
Toen u nog werkzaam was, haalde u uw brood altijd na werktijd bij de bakker. Nu u echter geen werk meer heeft, komt u op verschillende tijdstippen en dagen. Het valt de medewerker van de bakkerij op dat u op andere tijdstippen komt dan anders en vraagt u ernaar. U verklaart op dit moment geen werk meer te hebben. Toevallig heeft één van de klanten van de bakkerij een eigen bedrijf en is naarstig op zoek naar personeel. Het contact is zó gelegd. 
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Contactenlijst

Niemand begint zonder enig netwerk, hoe groen en onervaren ook. Uw netwerk is op te splitsen in verschillende soorten. Natuurlijk kunnen ze in elkaar overlopen, maar het is goed u te realiseren waar u informatie kunt halen. Om een beter inzicht te krijgen in uw eigen netwerken, gaat u nu een contactenlijst maken. Noteert u hiervoor zoveel mogelijk namen van mensen die u kent:

Persoonlijke netwerken
Familie, vrienden en kennissen. Dit netwerk is een goed startpunt voor het uitbreiden van uw activiteiten.

Sociale netwerken
Kennissen die u minder vaak ziet; mensen waarmee u uitgaat of mensen die dezelfde hobby´s hebben als u. Als u net bent verhuisd, ontwikkel dan een sociaal netwerk door mee te doen aan cursussen, vrijwilligerswerk, verenigingswerk of sluit u aan bij een sportclub.

Professionele netwerken
U ontmoet ze op het werk, op bijeenkomsten en op trainingen. Professionele netwerken bevatten bijvoorbeeld ex-collega´s, uw vorige baas, oud-docenten etc. Hier hoort ook uw adviseur bij, degene die u ondersteunt in uw loopbaanplannen.

Anoniem – internet
Op het World Wide Web ontstaan ook talloze netwerken. Langs deze weg kunt u ook in contact komen met vakgenoten, opdrachtgevers en gesprekspartners via mailinglijsten, nieuwsgroepen en e-mail. Soms worden na verloop van tijd ontmoetingen georganiseerd om elkaar in levende lijve te ontmoeten.


OPBOUW NETWERK


Sociale contacten
Professionele contacten
LinkedIn
Persoonlijke contacten
IK

LinkedIn
· LinkedIn bestaat sinds 2003
· Heeft mondiaal 225 miljoen gebruikers 
· Nederland 5.5 miljoen gebruikers
· Facebook bestaat sinds 2004, in Nederland sinds 2008. 
· Heeft mondiaal 1 miljard gebruikers en in Nederland ruim 7 miljoen.
· X (Twitter) bestaat sinds 2006. 

Waarom Social media?
· Snel in contact met jouw netwerk
· Netwerk uitbreiden
· Delen wat je weet
· Delen wat je wilt
· Op de hoogte blijven van ontwikkelingen uit jouw netwerk
· Vragen stellen

Waarom kiezen werknemers voor Social media?
· Jezelf profileren
· Werkgevers vinden en volgen
· Jezelf verbinden met (toekomstige) werkgevers
· Gevonden worden door werkgevers en recruiters
· Via je eigen netwerk (en dat van anderen) gevonden worden voor werk

Wat wil jij met LinkedIn?
· Mensen leren kennen
· Anderen informeren
· Samenwerken
· Kennis delen
· Anderen zoeken
Kortom: erbij horen!

LinkedIn, de cijfers:
· LinkedIn: gericht op werk
· In NL 5.5 miljoen gebruikers
· Leeftijd 18 - 70+ jaar
· Vroeger: met name HBO+, inmiddels niet meer
Belangrijkste vraag: Wie ben jij?
· Wat is je doel?
· Wie ben je, wat vind jij belangrijk?
· Wat wil je van jezelf laten zien?
· Wat wil jij bereiken?


Let op - in je LinkedIn profiel ben je:

· Onderscheidend!
· Jezelf!
· Overtuigd van je kunnen!
· In je LinkedIn profiel moet je vlammen!
· Zakelijk!
· Doel: effectief en doelgericht netwerken

Startpagina
· De startpagina krijg je automatisch te zien na opstarten
· Je krijgt hier informatie waarvan LinkedIn denkt dat jij dat interessant vindt
· Gebaseerd op beroep en titel
· Hoe meer jij je account vult, des te doelgerichter zal deze informatie worden
· Je kan een bericht plaatsen voor je netwerk, bijvoorbeeld: [Naam] ‘Volgt vandaag een training over LinkedIn bij ZorgSelect’

Profiel
· In de profielpagina bepaal je hoe anderen jou zien en kunnen vinden
· De profielpagina is daarom het belangrijkst
· De profielpagina kost het meeste tijd om in te vullen
· De profielpagina moet met enige regelmaat bijgehouden worden
· LinkedIn: voor wat hoort wat. Door een regelmatige update kom je vaker in de zoekopdrachten naar boven!

Tips voor een goed profiel:
· Kies de goede taal
· Sterke foto (geen vakantiefoto, zakelijk, egale achtergrond i.p.v. palmbomen of mensen)
· Sterke samenvatting met voldoende trefwoorden (wordt het meest gelezen)
· Goede trefwoorden in titel en tekst (verzamel ze allemaal – laat er 3 terugkomen in Headline)
· Geef info over vorige functies, maar focus op waar je naar toe wilt. Geef daar de meeste informatie over
· Vraag een persoonlijke aanbeveling aan werkgevers, leidinggevenden en collega’s
· Bepaal zelf de volgorde van LinkedIn
· Zet het belangrijkste bovenaan
· Professionele titel
· Samenvatting
· Hoe moeten ze jou benaderen
· Werkervaring
· Opleidingen

· Nodig mensen uit die zinvol zijn voor je netwerk

LinkedIn als voorbereiding op sollicitatiegesprek:
· Ga na met wie je het gesprek hebt
· Zoek op LinkedIn zijn/haar profiel
· Bekijk het profiel
· Bekijk het LinkedIn profiel van de organisatie
· Controleer voor het versturen van je cv en sollicitatiebrief of jouw LinkedIn profiel nog up-to-date is
· Voeg je LinkedIn-URL toe aan je cv en je visitekaartje
· LinkedIn is de uitgebreide versie van jouw cv!
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