
Dag 1: Workshop Solliciteren hoe begin ik?
Leuk dat je er bent. We gaan zo beginnen.



Programma

Samen bereiken we meer, dat is de kracht van WGV zorg en welzijn.

9.30 uur Welkom + korte voorstelronde
Huisregels + doel van de training

9.45 uur CV

10.05 uur Inzicht in jouw kwaliteiten

10.25 uur Korte pauze

10.30 uur Motivatiebrief

10.45 uur Opdracht voor de volgende keer

10.55 uur Vragen?

11.00 uur Einde



Het CV, wat zet je er nu in?

• Doel

• Waar zet je een CV voor in?

• CV voorbeelden

• Tips (o.a. Aaltje Vincent: www.aaltjevincent.nl ‐‐> 'checklist CV')

Samen bereiken we meer



Doel van jouw cv: ‘Die willen we spreken!’

Algemeen:

• 9 seconden check

• Max 2 A4, liever 1 A4

• Scanbare rijtjes

• Relevante zoekwoorden

• Accent op de laatste 10 jaar

• Kleur foto en logo’s



Het CV wat zet je erin?
Persoonlijk profiel:

• Kort, maximaal 5 regels

• Een soort pitch

• Sterke kanten benadrukken

• Kenmerkende eigenschappen

• Wat zoek je?

• Waarom wil je je steentje bijdragen aan deze 

werkgever?

Werkervaring:

• A‐chronologisch (meest recent bovenaan)

• Functienaam

• Werkgever huidige naam/logo / locatie

• Doelgroep, taken en verantwoordelijkheden (bondig)

Opleidingen en Cursussen:

• A‐chronologisch (heden naar verleden)

• Met jaartal, niveau en diploma (behaald)

Vaardigheden (indien vereiste in functie):

• Rijbewijs

• Softwarekennis

Talenkennis:

• Indien relevant/vereiste in de functie 

Hobby's / interesses / vrijwilligerswerk:

• Vertel hier iets over jouw hobby’s en

bijvoorbeeld welke rol/taken je bij je

vrijwilligerswerk hebt uitgevoerd.

Foto toevoegen aan je CV.



Voorbeeld cv’s



Handige links

• Handboek solliciteren (per mail)

• Gratis sjablonen CV in Word (open nieuw ‐‐> cv en sollicitatiebrieven)

• Gratis sjablonen in Canva: https://www.canva.com/nl_nl/ (eerst account aanmaken)

• www.loopbaanadvies.net/solliciteren/sollicitatietips/

• www.sollicitatiebijbel.nl

• ChatGPT : https://chatgpt.com/ (volgende keer, uitgebreid aan bod)

Klaar met het opstellen van jouw (nieuwe) CV?:

• Laat iemand uit je naaste omgeving het document nalezen

• Verstuur in PDF‐bestand

• Zorg ervoor dat je CV overeenkomst met hetgeen er op LinkedIn staat 



Inzicht in kwaliteiten
Kwaliteit:
• Persoonlijke eigenschap die wat zegt over wie je bent
• Kenmerken die niet zijn aangeleerd maar die je van nature bezit
• Je hoeft niet je best te doen om ze in te zetten

• Welke kwaliteiten denk je te bezitten en welke 5 gebruik je het meest?
• Noem eens voorbeelden van je kwaliteiten in de Chat!



Inzicht in je eigen kwaliteiten?
Een aantal voorbeelden van kwaliteiten

consequent

verantwoordelijk

krachtig

Intelligent 

doelgericht

tevreden

inspirerend

liefdevol

verbindend

praktisch vriendelijk

serieus

creatief

moedig

zelfverzekerd

Vrolijk 

eerlijkduidelijk
veelzijdig

nuchter belangstellendOpen 

bescheiden

betrouwbaar

zorgzaam

speels
ijverig

ordelijk
stabielbehulpzaam

gemotiveerd



Korte pauze 



Motivatiebrief

Kort en krachtig

CV niet herhalen

Website bedrijf

Verplaats je in de lezer



Onderdelen motivatiebrief

Aanleiding: origineel je enthousiasme voor de functie en bedrijf overbrengen

Motivatie: waarom ben je geïnteresseerd in het bedrijf, vertel eigen verhaal

Geschiktheid: waarom juist jij geschikt? Waarom past het jou zo goed? Wat 
onderscheidt jou van anderen?

Afsluiting: verwijzing naar cv en dat je graag een persoonlijk gesprek wilt en 
nogmaals enthousiasme benadrukken



Voorbeeld
Motivatie
Brief



Afsluiting dag 1 workshop 'Solliciteren hoe begin ik?'

Opdracht voor de volgende keer

Bedankt voor je aanwezigheid! We zien je graag op dag 2!


