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Word PROF-coach!

Veel jonge zorgprofessionals verlaten de zorg vroegtijdig. Dat willen we
veranderen! Daarom hebben we de PROF-coach in het leven geroepen: een
mentor die studenten/ jonge zorgprofessionals begeleidt en helpt bij de
overgang van school naar werk.

De PROF-coach is er om studenten en jonge professionals (de coachees) klaar te stomen voor de
arbeidsmarkt. De PROF-coach richt zich op de persoonlijke professionele ontwikkeling van de coachee.

Met goede begeleiding stijgt de kans dat de coachee zich prettig voelt op het werk én doorgroeit. We weten
dat dit hard nodig is, want veel studenten en jonge zorgprofessionals voelen zich vaak in het diepe gegooid
in die eerste jaren.

Rollen en taken van de PROF-coach

Ben jij klaar om een verschil te maken als PROF-coach? In deze rol begeleid je studenten/jonge

professionals door ze niet alleen vakinhoudelijke skills bij te brengen, maar juist ook hun persoonlijke
ontwikkeling te versterken. Hoe ziet dat eruit?
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Jouw rol als coach, verbinder en motivator

Als PROF-coach help jij studenten en jonge professionals om zelfverzekerd hun weg te vinden. Jouw
kerntaak? Hen ondersteunen om het zélf te doen. Dat doe je door te motiveren, signaleren en te
stimuleren, terwijl je hun ontwikkelvragen en ideeén naar boven haalt.

e Facilitator: Je helpt de coacheesde beste werk- en leeromstandigheden te creéren. Jij staat klaar om
hen te ondersteunen in hun groei.

e Verbinder: Jij bent de schakel die hen verbindt met de juiste professionals als ze extra ondersteuning
nodig hebben.

e Expert: Jij kent het werkveld en deelt je kennis en ervaring om hen verder te helpen.

e Ambassadeur: Je enthousiasmeert hen voor de zorg en welzijn, en deelt je succesverhalen binnen het
netwerk van PROF-coaches.

Jouw Skills

Ben jij klaar om het verschil te maken als PROF-coach? Je maakt deel uit van een netwerk van coaches

binnen verschillende organisaties en begeleidt startende professionals op hun weg naar succes. Je beschikt

over een paar belangrijke skills, zoals:

1. Kennis en Expertise: Jij weet hoe je de leerervaring aanpast aan elke coachee. Met jouw ervaring in de
zorg én kennis van coaching stijlen ben je de perfecte sparringpartner.

2. Empathie & Communicatie: Je bouwt een vertrouwensband op, voelt de uitdagingen van de coachee
aan en communiceert helder en doeltreffend.

3. Begeleidingsskills: Jij geeft niet alleen feedback, maar moedigt coachees aan om zelfstandig te denken
en hun sterke punten te benutten.

4. Flexibiliteit & Organisatie: In een snel veranderende zorgomgeving weet jij je perfect aan te passen en
strategieén te upgraden wanneer nodig.

5. Creativiteit & Teamwork: Je inspireert coachees om out-of-the-box te denken en werkt moeiteloos
samen met collega’s en leidinggevenden.

6. Zelfvertrouwen & Positiviteit: Jij straalt vertrouwen uit en blijft positief, zelfs als de coachee worstelt.

Wil jij studenten en jonge professionals helpen groeien en impact maken in de zorg? Word PROF-coach en
boost hun carriere én die van jezelf!

Jouw beschikbaarheid

We zijn op zoek naar enthousiaste professionals die minimaal 8 uur per week flexibel beschikbaar is voor in
eerste instantie een periode van 20 weken. Tijdens deze 20 weken zal naar aanleiding van de resultaten die
we tijdens het leerproces monitoren en vastleggen een besluit worden genomen voor het vervolgen van
deze nieuwe rol. Je zult dus voor een belangrijk deel ook mee helpen ontdekken en ontwikkelen om deze
nieuwe rol verdere vorm en inhoudt te geven.

Je blijft gewoon in dienst bij je huidige werkgever. Vraag je je of dit wat betekent voor je
arbeidsvoorwaarden? Overleg het met jouw organisatie, en ontdek de mogelijkheden. We werken samen
met twee/drie geweldige zorgorganisaties en een geweldige onderwijsinstelling, en binnen deze groep kun
je worden uitgewisseld.

Ook als je tijdelijk niet in staat bent om je huidige baan uit te voeren, maar dit klinkt als een kans die je
niet wilt missen, dan horen we ook graag van jou! Dit is jouw kans om impact te maken in de zorg.




