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Programma

Tijdens deze workshop verdiepen we ons in de achterliggende principes en
presenteren we de definitie en succescriteria van werkplekleren.

Opdracht

Bespreken van succescriteria

Ruimte voor discussie en vragen
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Opdracht
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Definitie werkplekleren

* We hanteren de volgende beschrijving van werkplekleren:

Alle vormen van leren in authentieke (werk)situaties waarbij het gaat om gepland en bewust
leren van studenten in een authentieke werksituatie gericht op het verwerven van beroeps-
relevante competenties. Hierbij kan de handelingsverlegenheid van de student de aanzet zijn
om tot leren te komen.

Tijdens werkplekleren worden werksituaties omgezet naar leersituaties en wordt de student
gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen voor het eigen leerproces. Dit wordt
gerealiseerd vanuit eigen leervragen, door vaardigheden te oefenen, te bespreken en te toetsen
tijdens het werkplekleren. Daarnaast zal de integratie van theoretische en praktische kennis de
student de mogelijkheid bieden om opgedane kennis toe te passen in een praktijksituatie. Hierbij
neemt de werkbegeleider of docent een coachende rol aan en de beoordelaar beoordeelt.
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Succescriteria werkplekleren

. Leren door reflectie
. Handelingsverlegenheid
. Veiligheid

. Coaching en begeleiding
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5. Actieve betrokkenheid
6. Integratie theorie en praktijk

7. Individuele leerbehoeften

8. Samenwerking en communicatie
9

. Voorbereiding en voortgang
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Performance support

Brengt de theorie naar de praktijk

Verbindt formeel en informeel leren

Digitaal en analoog

Voor alle lerenden: in opleiding en niet in opleiding
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Kleine brokjes informatie op het juiste moment: chunking en herhaling

Keuzemenu: wat heb je nu nodig om met je werk verder te kunnen

ectrum Twente
uis
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Performance support

Kort ewn bondia,
op de werkplek

5% Video Werkplekleren

Tets wmeer en iets langer:
op de .a-ﬁic-l‘.mg,

Veel meer en langer:
Thuis, ouderwea,
tijdews de nachtdienst
Neg iets langer:
op de afdeling, thuis
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Bedankt voor je deelname

Kees Lieverse - Onderwijskundige, ROC van Twente

klieverse@rocvantwente.nl

Kathinka Eeltink - Docent verpleegkunde, ROC van Twente

keeltink@rocvantwente.nl

Maarten Haytink - Adviseur Leren & Ontwikkelen, MST

m.haytink@mst.nl
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