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Workshop
VERTROUWEN IN VAKMANSCHAP

Hoe creeer je ruimte voor groei en ontwikkeling?


http://www.carintreggeland.nl/
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Vertrouwen In Vakmanschap
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https://www.youtube.com/watch?v=5wxDun2ihpA
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3 x 6mnd
in alle sectoren
>32 uur

10 ontwikkeldagen

Ik, mijn vak en mijn werkplezier
Ik en mijn collega’s

Ik en mijn innovatieve ideeéen

2 1ntervisiesessies

2 coachgesprekken



GCOORDINATOR



Ik ben gemaakt voor de zorg,
maar mijn rug kan de belasting
niet aan. Is er een plek voor
mij?

lemand drukt op de alarmbel.
Ik loop naar de voordeur maar
heb geen idee wat me te
wachten staat.

Voor het eerst stap ik de
kamer van deze meneer
binnen en Ik zie meer
dan 100 klokken. Is deze
meneer normaal of
knettergek?

Collega’s hebben geen

iIdee van mijn komst en

weten ook niet wat een
trainee is.

Die vrouw deelt elke dag
eerst een paar klappen aan
mij uit.

Ik weet wat ik wil maar daar
zijn op dit moment geen banen.
Komt dat wel goed?
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Opdracht 1
2X2 minuten

Maak tweetallen.

Denk aan een werksituatie waarin je
onzeker bent of geen vertrouwen ervaart.

Vertel deze situatie aan elkaar. Ga het niet
oplossen

Je hebt 2 minuten per situatie.




Opdracht 2
10 minuten

Laat alle vragen op je inwerken.

Kies maximal 3 vragen.
Beantwoord deze voor jezelf.

Formuleer op basis van je antwoorden het beste

advies aan jezelf dat je (zelf)vertrouwen geeft.

Noteer dit advies op de kaart.

Wissel het advies uit met je maatje en bevestig
elkaar hierin. Zeg Wow! Yeah! Goed zo!

Laat ons jou verrassen: Stop de kaartin de
envelop, schrijf je adres op de envelop en lever
bij ons in.
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* Wat zou Pipi Langkous je adviseren? ¢ Hoe zou iema?nd die jij bewondert hier
* Welke van je talenten kun je hiervoor Mee€omgaan:

inzetten? * Wat zou je doen als je wist dat
: ' i ?
- Wat is het ergste wat er kan gebeuren Némand je zou veroordelen
en hoe realistisch is dat? * Wat zou e doen als je niet zou
» Op welk momentin je leven was je twijfelen . |
heel stoer? * Wat als deze situatie precies is wat je

nodig hebt om te groeien?

* Hoe voelt het als je je voorstelt dat
het al geluktis?

* Welke situaties bewijzen dat jij leert
van je fouten?

* Wat gebeurt er als het lukt?

* Wat zeg je tegen een kind dat zich zo
voelt zoals jij?

* Wat is een kleine stap die je al wél
kunt zetten?

. Kies 3 vragen. Beantwoord deze voor jezelf.
. Formuleer op basis van je antwoorden het beste advies aan jezelf dat je (zelf)vertrouwen geeft.

. Noteer dit advies op de kaart.

. Wissel het advies uit met je maatje en bevestig elkaar hierin.
. Zeg Wow! Yeah! Goed zo!
. Laatons JOU verrassen: Stop de kaart in de envelop, schrijf je adres op de envelop en lever bijons in.
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