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Dit kan de SLIM-subsidieregeling
voor jouw organisatie betekenen

De SLIM-subsidieregeling is een regeling van de overheid om leren en
ontwikkelen op de werkvloer te stimuleren. Het doel? Werknemers helpen zich
te blijven ontwikkelen in hun Ioo;t)’baan. De regeling is vooral bedoeld voor het

mkb en voor maatschappelijk

elangrijke sectoren zoals zorg en welzijn.

De regeling bestaat uit drie verschillende onderdelen. Hieronder leggen we uit wat
het verschil is, wat je ermee kunt doen en wanneer en hoeveel je kunt aanvragen.

1) SLIM voor individuele
MKB-ondernemingen

Voor wie:

Mkb-ondernemingen (<250 fte en
max. en een jaaromzet van max.
€50 miljoen) in alle sectoren,
inclusief zorg & welzijn.

Doel:
Structureel werk maken van leren
en ontwikkelen in de organisatie.

Budget 2025:
€25 miljoen

Subsidie voor:

o Het doorlichten van een
organisatie voor een
opleidings- of ontwikkelplan

e Loopbaan- of
ontwikkeladviezen

« Ondersteunen en begeleiden
bij het ontwikkelen of invoeren
van een leer- en
ontwikkelmethode

Subsidiebedrag:
Max. €25.000 per aanvraag,
« Kleine organisaties:
80% vergoeding, 20%
cofinanciering.
« Middelgrote organisaties:
60% vergoeding, 40%
cofinanciering.

Aanvraagronde:

1t/m 30 september 2025.

De volgorde van behandeling
wordt bij veel aanvragen bepaald
door middel van een loting.

WGV

zorg en
welzijn

2) SLIM voor
samenwerkingsverbanden

Voor wie:

Mkb-organisaties en
grootbedrijven (minimaal twee
mkb-bedrijven). Eventueel in
samenwerking met een opleider
of branche- of werkgevers-
organisatie (zoals WGV zorg en
welzijn).

Doel:
Samen werk maken van leren en

ontwikkelen in de regio of sector.

Budget 2025:
€20 miljoen

Subsidie voor:

e Het doorlichten van een
organisatie voor een
opleidings- of ontwikkelplan

e Loopbaan- of
ontwikkeladviezen

« Ondersteunen en begeleiden
bij het ontwikkelen of
invoeren van een leer- en
ontwikkelmethode

Subsidiebedrag:
Max. €500.000 per project (60%
subsidie, 40% cofinanciering)

Aanvraagronde:
2 t/m 30 juni 2025. Aanvragen
worden behandeld op volgorde
van binnenkomst)

Ga voor meer informatie
ook naar wijzijnkatapult.nl

3) SLIM scholings-
subsidie

Voor wie:
Werkgevers/samenwerkings-
verbanden in VVT, GHZ, Sociaal
Werk, Kinderopvang e.a.

Doel:

Scholing langs erkende
sectorale ontwikkelpaden voor
duurzame inzetbaarheid.

Budget 2025:
o €4 miljoen (individueel per
tijdvak)
o €22 miljoen (collectief in
septemberronde)

Subsidie voor:

« Scholingstrajecten op basis
van vastgestelde sectorale
ontwikkelpaden

e Zowel individueel als
collectief

Subsidiebedrag:

o Opleidingen op NLQF-
niveau 1t/m 3 worden tot
90% vergoed

« Overige opleidingen binnen
een ontwikkelpad voor 40%

o Max. €24.999 (individuele
aanvraag)

¢ Min. € 125.000 en max.
€500.000 (collectieve
aanvraag)

Aanvraagrondes:

« Individueel: 10 maart t/m
30 junien1julit/m10
november 2025

o Collectief: 1t/m 30
september 2025



https://www.wijzijnkatapult.nl/leren-ontwikkelen-mkb/

