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Hybride leer-werktrajecten Regionale samenwerking Zorg op de juiste plek Multimorbiditeit
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Mentale gezondheid van zorgpersoneel Persoonlijke Gezondheidsomgevingen Taskshifting & rolherverdeling 

Centralisatie De schijf van vijf Digitale zorg AI & data-analyse Positieve Gezondheid

Domotica & sensortechnologie PatiËntportalen Chronisch personeelstekort Inzet van zorgrobots

Het andere gesprek Stijgende zorgkosten Vergrijzing Druk op acute zorg Digitalisering Burgerparticipatie 

Zeggenschap Generatie Z Inzet informele zorg Wet Zorg & Dwang Budget per team

>> VERANDER JE FOCUS, VERGROOT JE IMPACT <<



HOE JE DENKT

HOE JE KIJKT HOE JE DENKT

HOE JE HANDELT



HUUB SCHULTE FISCHEDICK - HUUB@BURO-WINNERS.NL - 06-22913293 



JE HEBT AMBITIE
HET KAN BETER, LEUKER, 
SNELLER, GEZONDER, 
EFFICIËNTER, MET MINDER 
GEDOE OF MET MEER IMPACT



JE WILT ERGENS NAARTOE

JE WILT ERGENS VAN WEG



Verandering en leiderschap

• Als wat je doet niet werkt, doe dan iets anders.
• Om iets anders te doen, moet je eerst anders kijken en anders 

denken.
• Hier volgen de brillen waarmee je anders kan kijken naar de 

situaties waarin je terecht komt.
• Switchen van bril helpt je om anders te denken en ander te 

handelen.
• Of het gaat werken weten we niet. Maar het is de moeite waard als 

wat je nu doet niet werkt ;-)



voldoet wel voldoet niet

globaal specifiek

mensen zaken

procesgericht doelgericht

fenomeen

uitdagingverwondering

probleem

ANTROPOLOOG INGENIEUR



HOE KIJK JIJ?



Maatschappij en cultuur

• Maakbaarheid

• Technologische oplossingen zijn dominant

• Vooruitgangsdenken: meer, beter, groei

School

• nadruk op STEM opleidingen

• samen met soortgenoten van dezelfde 
leeftijd over de lat heen met dezelfde 
aanloop, voorbereiding.

WAAROM ZIJN WE GOED IN
KIJKEN ALS EEN INGENIEUR?



MAAR…



WAT BETEKENT DIT VOOR DE MENSEN HIER?

HOE IS DIT ZO  GEWORDEN?

WAT ZEGT DIT OVER HOE MEN NAAR DE WERELD KIJKT?

WIE WORDT HIER NIET GEHOORD?

WELK VERHAAL WORDT HIER VERTELD?

WAT KUNNEN WE HIER SAMEN VAN MAKEN?

GOH, DAT IS OOK GRAPPIG …

WAAR LIJKT DIT OP?

WAAR HEB IK DIT EERDER GEZIEN?

KIJKEN ALS EEN ANTROPOLOOG
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Opdracht

• Maak tweetallen

• Bespreek casus van de ÉÉn

• Check de manier van kijken en verander iets dat:

• tot anders denken leidt

• tot anders handelen leidt

• Bepaal:

• Wat ga je anders doen? / zeggen? / vragen?

• Welk positief effect verwacht je?

• Herhaal met de casus van de ander



>> VERANDER JE FOCUS, VERGROOT JE IMPACT <<

VEEL PLEZIER!
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