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2 Wat W||. |k meenemen uit di
gesprek naar mijn werk?
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3. Wat doe ik niet meer?

e Stop met de projectplannen

e Gewoon doen ipv eerst uitkauwen

e Altijd in dialoog blijven

e Startin de schaduw, niet op de zeepkist
e Helder doel, geen vast format

Gezamenlijk belang zonder moeten

Vertragen / Lummeltijd

Van zorg naar leven

Als het fout gaat, neem ik de verantwoordelijkheid op me
Niet doorvoeren, maar meenemen

Regels/beleid wat niet werkt actief afschaffen
Durven doen, vooruitlopen

Kleine stappen

Mensen meenemen

Neem kaders weg om vrij te durven dromen

Lef, eigenaarschap

Meer doen da praten

Niet meer afwachten

“uitvallers” anders inzetten

Ondersteunen van jonge/nieuwe professionals

Het vrij denken en ervaren om een andere manier te
werken en te implementeren

Gewoon doen

Verandering start met kleine compacte groep collega’s
door te ervaren

Uitdaging is de rol van de organisatie

Niet meer mee in het oude systeem

Ga “gewoon’ aan de slag met goede ideeen
Volhouden

Back-up hebben
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Shauni Frea
Medewerkers Bewohners

Regels / Kaders

In totaal 30 min
Kies zelf een tafel

Je mag wisselen

Stoelen vol...andere tafel
Sluit aan bij het gesprek
Stel vragen

Carolien Cllen
Veranderen Management
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Veranderen













