
Samen dragen we bij aan een duurzame ontwikkeling van de arbeidsmarkt.  Online versie

Verbinden, veranderen, versterken – dat is wat er speelt in de regio Stedendriehoek. Samen werken we aan een
gezonde en toekomstgerichte arbeidsmarkt zorg en welzijn in onze regio. In deze nieuwsbrief ontdek je hoe
initiatieven, projecten en bijeenkomsten daaraan bijdragen: van vernieuwende samenwerking tussen formele en
informele zorg, tot de ontregelbeweging die langzaam maar zeker terrein wint. Je leest alles over het pilotproject
‘De Duik’ en we tippen inspirerende bijeenkomsten zoals het Inspiratie-ontbijt, het Veranderevent en het
Zorgmakers-event. Ook kun je je aansluiten bij regionale initiatieven zoals de banenmarkt Shop Your Job, de
matchtafel en diverse netwerken die de regio verbinden.
 
Veel leesplezier gewenst en graag tot ziens bij één van onze bijeenkomsten!
Mijn persoonlijke tip voor deze maand? Kom naar het WGV-veranderevent.

Hartelijke groeten,
 
Ruth Berns
Regiomanager Stedendriehoek
 
P.S. Stuur deze e-mail vooral door naar jouw collega's. Samen bereiken we meer! 

 

Inspiratieontbijt: de (zorg)wereld draait door
Hoe houden we zorg en welzijn beschikbaar voor
iedereen, nu de druk op de sector steeds groter wordt?
Eén ding is zeker: de grenzen tussen formele en
informele zorg vervagen. Deze twee werelden komen
steeds meer samen. Maar wat betekent dat in de
praktijk? En wat vraagt dat van jou als HR-professional en
beleidsmaker? Die vragen staat centraal tijdens de
nieuwste editie van ons Inspiratie-ontbijt ‘De (zorg)
wereld draait door!’ op vrijdagmorgen 7 november in
Apeldoorn (Aventus) vanaf 08.00 uur.

Tijdens dit Inspiratie-ontbijt, deze keer in de stijl van het
bekende tv-programma ‘De wereld draait door’
verkennen we samen het thema ‘verbinden van formele
en informele zorg’.
 
Wat kun je verwachten?
We kijken samen naar wat er al speelt in de regio, welke
projecten er zijn en hoe deze ontwikkelingen bijdragen
aan een toekomstbestendige zorg. We zoomen in op de
impact voor organisaties, medewerkers en HR. Want
hoewel het thema misschien voelt als “iets voor de
zorgprofessionals”, raakt het straks de hele organisatie.
Zo heeft het o.a. invloed op de samenwerking met
welzijnsorganisaties en vrijwilligers, anders kijken naar
gezondheid, maar ook op thema’s als werkdruk, verzuim
en werkplezier.
 
Wil je verzekerd zijn van jouw plek? Meld je dan nu alvast
aan via onderstaande knop. 

Meld je hier aan

Ontregelen in de Stedendriehoek: samen meer
tijd voor zorg
Minder regels, meer aandacht voor cliënten: dat is het
doel van de ontregelbeweging in de Stedendriehoek.
Zorgprofessionals verliezen dagelijks tijd aan
administratie. Door onnodige registraties te schrappen
en slimmer samen te werken, ontstaat er ruimte voor
wat echt telt: goede zorg en begeleiding.

Salland United: samen sterk tegen regeldruk
In Salland werken vijf zorgorganisaties samen aan het
vereenvoudigen van registraties, het afstemmen van
administratieve processen en het delen van succesvolle
ontregelprojecten. Door dezelfde taal te spreken en
afspraken te maken, komt er stap voor stap meer tijd vrij
voor directe zorg.

Regio Apeldoorn: initiatieven vanuit de praktijk
Sinds eind 2024 experimenteren vijf zorgorganisaties in
het Ontregel de Zorg-netwerk Apeldoorn met minder
dubbele registraties, soepelere overdrachten en slimmer
gebruik van digitale systemen. Door zorgmedewerkers
centraal te stellen, worden verbeteringen niet alleen
bedacht, maar ook echt toegepast in de praktijk.

Samen leren en verspreiden
WGV zorg en welzijn bundelt deze initiatieven om goede
ideeën sneller te verspreiden, met hulp van zes Saxion-
studenten die best practices verzamelen voor
implementatie in de Stedendriehoek.
 
Wil je meer weten hierover? Neem contact op met
projectleider Miriam Boerkamp.

Lees verder
 

Vergroot jouw veranderkracht met het WGV-Veranderevent!
Hoe zorgen we ervoor dat we in zorg en welzijn niet blijven hangen in bijsturen en optimaliseren? Hoe gaan we echt
anders denken én doen – in een systeem dat vaak allesbehalve verander-vriendelijk is?

Op donderdagmiddag 16 oktober nodigen we je uit voor het WGV-Veranderevent. Dit is hét moment om even uit de
dagelijkse drukte te stappen en samen met andere veranderaars in onze regio en sector te ontdekken: wat vraagt
transitie écht van mij, mijn team en mijn organisatie? 

 

Samenwerken in de wijk: verbinden formele en
informele zorg
In Apeldoorn is de pilot ‘1 flat – 1 plan’ gestart. WGV zorg
en welzijn fungeert als aanjager van dit initiatief, dat
draait om een nieuwe manier van samenwerken tussen
formele en informele zorg. In één wooncomplex
bundelen bewoners, vrijwilligers, mantelzorgers,
wijkteams en zorg- en welzijnsorganisaties hun krachten.
Nu zijn er 54 hulpverleners actief – dat kan slimmer en
samenhangender, met één plan per flat.

De pilot bouwt voort op bestaande samenwerkingen. Het
doel: kennis en inzet effectiever benutten, met minder
schotten tussen domeinen en meer ruimte voor
professionals om te doen waar hun expertise nodig is. Zo
versterken we de verbinding met vrijwilligers en
bewonersinitiatieven, juist nu de druk op de
arbeidsmarkt toeneemt. 

Om écht te veranderen, is meer nodig dan het aanpassen
van processen, ook binnen deze pilot. Het vraagt om het
structureel betrekken van informele netwerken, het
slimmer organiseren van financiering en het creëren van
ruimte voor flexibel samenwerken. Dat vergt lef,
domeinoverstijgende samenwerking en de bereidheid
om samen te leren van wat goed gaat én wat schuurt. 

Met steun van de Regiodeal Stedendriehoek en SAMEN
voor Leefbaarheid krijgt dit programma vorm in
Apeldoorn – en later ook in Deventer en Zutphen. Heb je
vragen, ideeën of wil je aansluiten? Neem contact op
met Andrea Bergs.

Lees verder

Nieuwe impuls voor de Human Capital Agenda
Stedendriehoek
Voor onze regio Stedendriehoek doet zich een mooie
kans voor. Naast Salland United richten we onze
aandacht ook op de Regiotafel Human Capital. Voor deze
groep zien we interessante mogelijkheden om
programmatischer en resultaatgerichter te gaan werken
in Apeldoorn en Zutphen. Daarbij wordt gedacht aan
HRM-managers in de lead, een aangepaste governance,
aansluiting bij de IZA-tafel en het doorontwikkelen van
de goede basis die dit netwerk al heeft gelegd.

Hiervoor hebben we tijdelijk versterking gezocht. We zijn
blij dat Petra Bleijenburg ons tot het einde van het jaar
voor circa twee dagdelen per week komt ondersteunen.
Je zult haar ongetwijfeld binnenkort eens tegenkomen.
Hieronder stelt Petra zichzelf graag aan jullie voor.
 
Even voorstellen: Petra Bleijenburg
"Ik ben Petra Bleijenburg en woon met mijn gezin in
Zwolle. Voor sommigen ben ik al een bekend gezicht
vanuit Regio Zwolle. Als professional krijg ik energie van
samen met organisaties bouwen aan innovatieve
oplossingen in het sociaal domein. Daarbij verbind ik
strategie aan praktijk en stap ik graag in samenwerkingen
waarin de uitkomst nog niet vaststaat. Grote kans dat we
elkaar de komende tijd tegenkomen. Het lijkt me leuk om
kennis te maken!"

Lees meer over de regio

 

Zorgmakers: een gratis cadeau voor de werkvloer
Wil jij werkplezier vergroten, eigenaarschap stimuleren en medewerkers
versterken? Attendeer jouw medewerkers op het event Zorgmakers op
maandag 17 november in Theater MIMIK in Deventer. Dit event is een
initiatief van Salland United, speciaal voor zorgprofessionals uit de regio
Salland. Zorgmakers draait om de kracht van de werkvloer: deelnemers
ontdekken hoe ze ideeën en verbeterkansen omzetten in actie. Niet omdat
het moet, maar omdat het werkt – voor de cliënt én voor henzelf. Het
programma biedt een unieke ervaring met de voorstelling Het Geluksgevoel
van spreker en performer Eric Mijnster. Met persoonlijke verhalen, muziek en
beelden neemt hij deelnemers mee op een inspirerende reis. Aansluitend
volgt een interactieve verdiepingssessie die uitnodigt tot reflectie én actie.
Welke collega's tip jij? Stuur deze link vooral door! 

 

Pilotproject 'De Duik' van start in de regio
Stedendriehoek
Binnen de regio Stedendriehoek start binnenkort het
pilotproject De Duik. Dit initiatief, afkomstig van Dimence
Groep, biedt medewerkers de mogelijkheid om tijdelijk
mee te kijken op een andere afdeling. Zo kunnen zij
ervaren hoe het werk daar wordt uitgevoerd en wat een
functie precies inhoudt. Het concept van De Duik wordt
nu breder uitgerold binnen de regio: De Regionale Duik.

Doel van De Regionale Duik
Het project is gericht op het delen van kennis, het
versterken van de samenwerking tussen organisaties en
het behouden van (zorg)professionals voor de regio.

Pilotperiode
De pilot start in november 2025 en loopt tot juni 2026. In
deze periode krijgen medewerkers van de vier
deelnemende organisaties de kans om een ‘duik’ te
nemen: zij mogen een kijkje nemen op een afdeling naar
keuze bij één van de andere organisaties. Dit biedt
(zorg)professionals de mogelijkheid om nieuwe
ervaringen op te doen, van elkaar te leren en inzicht te
krijgen in het werk en de cultuur binnen andere
afdelingen en organisaties.

Lees verder

Meld jouw organisatie aan voor banenmarkt
'Shop Your Job'
 
Ben jij als werkgever trots op jouw werk in de zorg en
welzijn? Wil je anderen inspireren en laten zien welke
mooie carrièremogelijkheden jouw organisatie hen te
bieden heeft? Grijp dan nu je kans en neem deel aan
Shop Your Job op donderdag 13 november van 14.00 tot
17.00 uur bij NewTechPark in Apeldoorn.
 
Shop Your Job is dé banenmarkt waar zorg- en
welzijnsorganisaties en werkzoekenden uit de
Stedendriehoek samenkomen. Net afgestudeerden, zij-
instromers en ervaren zorgprofessionals bezoeken dit
evenement op zoek naar een nieuwe of volgende stap.
Als werkgever krijg jij dé kans om hen te ontmoeten,
jouw organisatie te presenteren en nieuwe medewerkers
te werven.
 
Wil je jouw organisatie presenteren op Shop Your Job? Er
is slechts plek voor 30 organisaties, dus meld je snel aan!
Schrijf je gratis in via onderstaande knop en verzeker
jouw organisatie van een plek. 

Meld je hier aan

 

Sluit je aan bij de volgende netwerken/bewegingen: 
Bekijk alle activiteiten en bijeenkomsten op onze website.

 

Netwerkbijeenkomst Leren & Ontwikkelen Stedendriehoek
9 oktober 2025
Ben je adviseur leren & ontwikkelen (L&O) in de Stedendriehoek? Sluit je aan bij ons netwerk! Vier keer per jaar komen
we samen om kennis en ervaringen te delen, actuele ontwikkelingen te bespreken en thema’s verder uit te diepen. De
netwerkgroep wordt geleid door Judith Ahlers (Atlant) en Marieke Zwier (WGV zorg en welzijn). In 2025 staat nog 1
bijeenkomst gepland, deze is op 9 oktober, van 14.00 tot 16.30 uur. Tijdens deze bijeenkomst duiken we in het thema
cultuurverandering, met speciale aandacht voor diploma’s, certificaten en acceptatie op de werkvloer. Daarnaast
organiseren we een interactieve uitwisseling van vraag en aanbod rond L&O-thema’s. Meer weten of deelnemen? Neem
contact op met Marieke Zwier.

 

 
HR-netwerk Salland
14 oktober 2025

Op dinsdag 14 oktober van 15:30 tot
17:00 uur staat de volgende
bijeenkomst van het HR-netwerk
Salland gepland. Als HR-professional
heb je te maken met een breed scala
aan uitdagingen binnen jouw
organisatie. Tijdens deze
bijeenkomst krijg je de kans om van
collega’s uit andere zorg- en
welzijnsorganisaties te leren. Hoe
pakken zij vraagstukken aan, zoals
zeggenschap of andere projecten, in
deze snel veranderende tijden?

Deze bijeenkomst is bedoeld voor
HR-adviseurs, opleidingsadviseurs en
professionals die werkzaam zijn op
het brede terrein van HR. Het is de
gelegenheid om kennis te delen,
best practices uit te wisselen en
samen regionale HR-uitdagingen op
te lossen. Haak je aan bij het
initiatief van Salland United?

Meer weten?

Matchtafel Stedendriehoek
13 november 2025

Werk je als HR-professional of
recruiter in zorg of welzijn? Dan is de
matchtafel dé plek om elkaar te
ontmoeten en samen te werken aan
een sterke arbeidsmarkt in onze
regio. Hier brengen organisaties
vacatures en kandidaten bij elkaar,
wisselen we kennis uit en delen we
ervaringen over actuele
ontwikkelingen en regionale
initiatieven.

Vijf keer per jaar organiseren we een
bijeenkomst bij één van de
deelnemende organisaties. WGV
zorg en welzijn begeleidt het
gesprek. Het is een ontspannen
moment om stil te staan bij thema’s
rondom personeel en organisatie, én
om je netwerk uit te breiden met
collega’s uit de regio.

Met de matchtafels bouwen we aan
een stevig netwerk van organisaties
die samen mensen vinden én
behouden voor zorg en welzijn. Doe
je mee? Je bent van harte welkom
bij de volgende matchtafel op 13
november! Meer weten? Neem dan
contact op met Alice Alting. 

Meer weten?

HR-intervisienetwerk – regio
Apeldoorn en Zutphen
24 november 2025

Loop jij als HR-professional tegen
uitdagende vraagstukken aan binnen
jouw organisatie? Wil je weten hoe
collega’s bij andere zorg- en
welzijnsorganisaties omgaan met
thema’s als werving, behoud en
duurzame inzetbaarheid? Of hoe zij
inspelen op digitalisering en
innovatie in een snel veranderende
sector? 
 
Sluit je dan aan bij de volgende
bijeenkomst van het
intervisienetwerk op
maandagmiddag 24 november in
Deventer. Dit netwerk komt vier keer
per jaar samen en biedt een
laagdrempelige, begeleide setting.
Samen bespreek je actuele casussen,
leer je van elkaars ervaringen en
krijg je nieuwe inzichten die je direct
kan toepassen in jouw HR-praktijk.
Doe je mee?
 
Heb je vragen of wil je meer
informatie ? Neem dan contact op
met Alice Alting. 

Meer weten?

 

WGV zorg en welzijn   
Zutphenseweg 51
7418 AH Deventer     

info@wgvzorgenwelzijn.nl
www.wgvzorgenwelzijn.nl
www.zorgselect.nl

Heb je opmerkingen, suggesties of vragen? Stuur het naar communicatie@wgvzorgenwelzijn.nl
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