
De werking 
van 

zeggenschap



Hoe ervaren jullie je zeggenschap?

Mijn mening wordt serieus genomen in mijn team of organisatie.

Ik weet hoe ik invloed kan uitoefenen op beleid of besluitvorming.

Ik weet wat ik nodig heb om mijn zeggenschap te versterken.

Fouten maken mag en wordt gezien als een kans om te leren.

De inbreng en ideeën vanuit mijn beroepsgroep worden daadwerkelijk 
gehoord en opgevolgd in de organisatie



Hoe werkt zeggenschap?



Wicked problem



Mechanismen van zeggenschap



Positionering van het beroep



Positionering van het beroep



Kom in actie!



Casus 1: Het gesprek (durven) aangaan



Casus 2: kernmechanisme



Afsluiting
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