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PROGRAMMA

1. Regionaal werkgeverschap in Twente

2. Inkijkje in de Droomwerks(t)imulator:
de Legende van het Werkgeluk
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Wij zijn

TROT

Jij ook?

REGIONAAL WERKGEVERSCHAP
Wat is dat eigenlijk?



o : TAZ@® e
Onze visie op regionaal werkgeverschap S

In Twente bundelen zorg- en welzijnsinstellingen
hun krachten om medewerkers te behouden voor
de zorg.

We kijken over de grenzen van onze eigen
organisaties heen en zoeken actief de
samenwerking met collega-instellingen.

Door regionaal samen te werken delen we kennis,
ontwikkelen we talenten en dragen we bij aan de
brede en duurzame inzetbaarheid van onze
professionals.




TAZ@1vvenTe
We ontwikkelen één centraal platform
om regionaal werknemerschap te stimuleren

Hét platform voor zorg- en welzijnsprofessionals in Twente die willen
werken, leren, groeien, ontdekken, ontwikkelen en netwerken over de
grenzen van hun eigen organisatie heen.

Doel: regionaal werknemerschap stimuleren door medewerkers
laagdrempelig kennis te laten maken met collega’s, functies,
mogelijkheden en gelijkgestemden buiten hun eigen organisatie.

Hier bundelen we bestaande en nieuwe regionale initiatieven zoals
regionale flexpools, loopbaanbegeleidi
regionaal traineeship, combhi




Wij zijn Trotz! Hét platform voor zorg- en welzijnsprofessionals in
Twente die willen groeien, ontdekken en zich blijven ontwikkelen. Of je
nu al jaren in de zorg werkt, net bent afgestudeerd, 6f een
carriereswitch overweegt: bij Trotz vind je alles om je volgende stap te
zetten.

Laat je inspireren, ontdek mogelijkheden om organisatie-overstijgend te
werken en leren, en vind actuele vacatures in de regio. Met loopbaan
coaching, een vacaturebank en volop kansen om je te ontwikkelen,
helpt Trotz jou op weg.

Omdat zorg jouw kracht is




Onze ambitie

We dromen van Trotz als antwoord op de uitdagingen van een veranderende
arbeidsmarkt. Een plek van waaruit medewerkers binnen verschillende
organisaties kunnen werken, leren en ontdekken. We zoeken naar
mogelijkheden om medewerkers hun loopbaan te laten vormen op een manier
die past bij hun levensfase, die aansluit bij hun wensen en hen behoudt voor de
hele sector. Of dat nou binnen één of meerdere organisaties is, in eenzelfde of
verschillende functies. Werkgeluk, werkzekerheid, regie en regelruimte,

ontwikkelmogelijkheden en maatwerk staan hierbij centraal.

Omdat zorg jouw kracht is




(www.wijzijntrotz.nl Q)

TROT

Omdat zorg mijn krachtis

Ontdek jouw
mogelijkheden
binnenzorg en

Wi zijn Trotz! Hét platform voor zorg- an weliziinsprofessionals in Twente die willen
groelen, ontdekken an 2ich blijven ontwikkaten, Of je nu al jaren in de zorg werkt net
bent afgestudeerd, 6f een carridreswitch overweaegt: bij Trotz vind je alles om j&
Joigende stap te zetten

Ik wil oon de slog met Ik z00k eon andere Ik wil mij bij~ of
mijn loopboan boon binnen zorg en omscholen
wolzijn
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Izais Trot .

Ik wil direct een loopbaanadvies




Lopende Trotz-projecten

Trotz platform en community
—Lancering Q1 2026

Loopbaanloket

—Publiek/private samenwerking tussen het Werkcentrum Twente, het Loopbaanstation
en de WGV zorg en welzijn

— Gericht op behoud van medewerkers voor de sector in Twente
—Live Q1 2026
Combinatiebanen
- Vanuit het programma ‘Contract op Maat’
- Start pilot Q2 2026
Regionale VVT-samenwerking
— Gericht op het verlagen van grenzen t

—Samenwerking tussen Z






Doel van de
droomwerks(t)imulator:
medewerkers laten nadenken
over hun werksituatie en hen
stimuleren om buiten de
gebaande paden te kijken

- welke manier van werken
past écht bij jou, wat wil je uit je
werk halen en waar krijg je
energie van? En aan welke
knoppen kan jij draaien om zelf
de regie te pakken?






Hands up!




Wat herken je uit je eigen werkomgeving?

Wat zegt dit over de manier waarop we naar werk
kijken?

» Welke nieuwe gedachte over werk wil je
meenemen naar de volgende fase van je loopbaan?






OF

De Bron van Betekenis
terug naar de essentie

Waar word ik heel blij van?
Wat geeft mij energie?

Waar ben ik trots op?

Welke bijdrage wil ik leveren?

Wat wil ik hog ontdekken?



x *
X
X * * DE KETEL VAN HET WERKGELUK

Ingrediénten

1 Ritme & Balans - tijd, energie en herstel

. Autonomie & Invloed - zelf richting kunnen geven aan werk
2% Samenwerking & Verbinding - de sociale kant van werk

v Inhoud & Variatie - wat je doet

{# Ontwikkeling & Groei - leren, ontdekken, experimenteren

& Betekenis & Waarden - de zin van het werk

Recept

X Ik wil graag een beetje meer ...

Ik wil graag een beetje minder ...

D

Bereidingswijze
Actie 1:

* K

*: Actie 2:




Ritme & Balans - tijd, energie en herstel

contracturen | onregelmatigheid (avond, nacht
weekend) | korte of lange diensten | eigen regie over
rooster | hersteltijd | vakantie | vrije tijd | werk-privé
balans | rust | mantelzorg | zorg voor kinderen |

hobby’s

. Autonomie & Invloed - zelf richting kunnen
geven aan werk

zelfstandigheid | autonomie | vrijheid in werkwijze |
invloed op planning | eigen initiatief nemen | regie
over ontwikkeling | vertrouwen | zeggenschap

28 Samenwerking & Verbinding - de sociale kant

van werk

teamverband | samenwerken | patiéntencontact |
collegialiteit | waardering | feedback en erkenning |
humor en plezier met collega’s | veiligheid

# Inhoud & Variatie - wat je doet

zorgzwaarte | (on)voorspelbare zorg | afwisseling |
dynamiek | patiéntgroepen | ziektebeelden |
technologie | innovatie | aandacht voor
kwaliteit/beleid/verbetering | specialiseren | nieuwe
taken of rollen verkennen

(# Ontwikkeling & Groei - leren, ontdekken,

experimenteren

ontwikkelmogelijkheden | gebruik van talenten |
creativiteit | leren van fouten | experimenteren |
nieuwe werkervaringen (andere teams, organisaties,
projecten) | coaching | opleiding of training |

uitdaging |

@ Betekenis & Waarden - de zin van het werk

betekenis | bijdrage | impact | tevredenheid |
waardering | plezier | vrijwilligerswerk |
maatschappelijke waarde | trots



Weet wat jou drijft, wat je
energie geeft, en waar je invloed
kunt uitoefenen.

Droom en durf te verbeelden
hoe je werk kan zijn en realiseer
je dat jij als medewerker zelf aan
de knoppen kan draaien.

Jij schrijft jouw verhaal!
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