
Handreiking paradigmaworkshop 

Ik zie je… of niet? Grip op de kijk hoe je ondersteunt. 
 

Waarom deze workshop? 
Een leven vol betekenis komt alleen tot stand in interactie met anderen. Hoe wij over zorg en 
ondersteuning denken zien we terug in de manier waarop wij met mensen omgaan. 

We weten dat het in deze tijd anders is en gaat worden dan voorheen. Dat vraagt 
nieuwsgierigheid hoe het anders kan.  

Deze workshop is een eerste stap in het stilstaan bij onze kijk hierop. Wat zijn bestaande 
denkpatronen en willen, kunnen, moeten we daar iets anders mee?  

- Je krijgt inzicht in persoonlijke behoefte als begeleider.  
- Je krijgt inzicht in hoe jullie als team kijken naar zorg en ondersteuning 
- Je voert het gesprek over of deze kijk de waardigheid van de client versterkt of verzwakt 
- Je ziet ontwikkelmogelijkheden voor jezelf en je team 

Voor wie? 
- Iedereen die bij het team hoort 
- Manager van de locatie 
- Evt. vaste vrijwilligers 

Tijdsduur 
- 2 – 2;5 uur 

Hoe gaan we dit doen? 
Deel 1 “Snappen wat je doet” 

Met je team kijken we naar een filmfragment. Daarna reflecteren we op hoe je in je rol als 
begeleider, bewust bij kan dragen aan de persoonlijke ontwikkeling van de ander. Een 
stukje bewustwording. 

Deel 2 “Snappen waarom je het doet” 

We delen kennis over hoe het zorglandschap en onze kijk op cliënten door de jaren heen 
ontwikkeld is.  

Deel 3 “Zien wat je doet” 

Interactief bewegen door het kijken op zorg en ondersteunen. We voeren met elkaar het 
gesprek hierover. Er is geen goed of fout. De gesprekken geven doorkijkjes naar hoe je 
verder met elkaar stappen kan zetten. 

Deel 4 “Doen wat je hebt te doen” 

Nu je je eigen rol duidelijk hebt, kijken we naar het team. Welke stap gaan we vanaf nu 
zetten en hoe? 



 

Voor de faciliteerder 
Wat Doel Vragen/opdracht Materiaal: evt ppt, 

flipover, tekst van 
verleden naar 
toekomst, 
handleiding en 
vloertegels 
paradigmaspel 

Welkom en korte 
check in (15 min) 

 Geen lang 
voorstelrondje 

- Welke 
toegevoegde 
waarde kun jij 
leveren aan 
het geheel? 
Waar ben je 
goed in en 
wat zet je in? 

 

Deel 1 Snappen wat 
je doet Filmpje Ray 
(25 min) 

Reflectie en inzicht 
hoe je bijdraagt 
persoonlijke 
ontwikkeling (niet 
vooraf zeggen) 

- Wat valt je 
op? 

- Centraal met 
flipover: wat 
gebeurt bij 
Ray en wat 
doet moeder 

- Mag iemand 
vallen en 
weer opstaan 
bij jou? 

PPI-link filmpje 
Flipover 
Plaatje van de 
weg/fasen 

Deel 2 Snappen 
waarom je het doet 
Kennisstuk 
(10 min) 

We delen kennis over 
hoe het zorg- 
landschap en onze kijk 
op cliënten door de 
jaren heen ontwikkeld 
is.  
 

- Herken je dit? Tekst en ppt beeld 
op de achtergrond 
Mickey p.m. stuk 
kaderbrief van Ellis 

PAUZE (10 min)  -   
Deel 3 Zien wat je 
doet Interactief 
ervaren (45- 60 min) 

Inzicht op jouw kijk en 
dat van het team op 
hoe je de naar de 
cliënt kijkt en wat dat 
betekent in jouw Zorg 
en ondersteuning. 

Check up vraag: wat 
verschuift er nu en 
komt in beweging? 

Mickey maakt plaat 
canva ook op 
jaartallen en print uit 
en plastificeert 

Deel 4 Doen wat je 
hebt te doen 
 
(wat er over blijft en 
anders mee als 
teamopdracht) 

In actie komen evt. 
koppelen aan je 
teamontwikelingsplan/ 
jaarplan 

Welke stap gaan we 
zetten en hoe? 
Wie houdt ons 
scherp? 
Wat ga JIJ anders 
doen? 

Afspraak concreet 
maken: wie wat waar 
en wanneer en hoe. 
Terugkoppelen aan 
de RPL 



Hoe houdt je de zaag 
scherp (bijv 
teambespreking met 
manager) 

 

 

 

Uitwerking teksten 

Willem Drees - Canon van Nederland 

www.raadrvs.nl samenwerken aan een waardig leven 

inclusie voor iedereen.nl over jaartallen en paradigma’s 

Inno plaat 

https://www.canonvannederland.nl/nl/willemdrees
http://www.raadrvs.nl/

