
TEAMSPEL

Ik zie je… of niet? 
Grip op de kijk hoe jij en je team ondersteunen



Een leven vol betekenis ontstaat alleen door een ander te ontmoeten. 
Onze visie op zorg en hulp komt tot leven in de manieren waarop we met mensen 
omgaan.
We weten dat de tijden veranderen, en dat betekent dat we onze creatieve denkpet 
tevoorschijn moeten halen. Nieuwsgierigheid is de sleutel!
Deze workshop is als een eerste stap op een reis naar het ontdekken van onze kijk 
hierop. 

Welke denkgewoonten hebben we? 
En moeten of willen we daar misschien iets aan veranderen?

TEAMSPEL



EEN KIJK OP VAN ZORGEN VOOR 
NAAR ZORGEN DAT EN MET....

Snappen wat je doet

Snappen waarom je het doet Zien wat je doet

Doe wat je hebt te doen

TEAMSPEL



KORT RONDJE

Doel: snel in kaart brengen wat aanwezig is in jullie team 

-talenten, 

-capaciteiten, 

-kwaliteiten en 

-kennis 

Wie ben je en welke toegevoegde waarde breng jij in op deze 

locatie?

of

Wie ben je en waar ben je goed in en wat zet je vaak in op deze 

locatie?
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We kijken naar een ontwikkeling 

van ‘zorgen voor’ naar ‘zorgen dat en met’

Snappen wat je doet

TEAMSPEL

Persoonlijk leiderschap (fragment uit 'Ray') inclusief ondertiteling

https://www.youtube.com/watch?v=iZ8nVmn33JM&t=7s


We kijken naar een ontwikkeling 

van ‘zorgen voor’ naar ‘zorgen dat en met’

Kijken en een reflectie op persoonlijk handelen

Teken een weg op een flipover. Bespreek met elkaar 

(en schrijf op) wat er aan de ene kant van de weg met 

Ray gebeurt en aan de andere kant wat moeder doet.

• Vergelijk het eens met je rol en hoe je omgaat met 

cliënten.

• Mag iemand vallen en opstaan van jou?

• Wat valt op?

• Waar zou je meer van willen doen?

Snappen wat je doet
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Voorbeeld van een andere groep
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Snappen waarom je het doet

TEAMSPEL



(ANDERS) KIJKEN
...en doen TEAMSPEL

Zien wat je doet

We gaan samen bewegen en praten met elkaar over hoe we naar de zorg en 

ondersteuning kijken. Hierin zit geen goed, beter, best. 

Dit spel is een hulpmiddel om het gesprek aan te gaan en te bekijken of we 

vinden dat we het okay doen en/of we daarin nog een verandering willen 

aanbrengen die passend is bij jullie rol en locatie bewoners/ deelnemers.

Wat is nodig: nieuwsgierigheid naar elkaar, lef om naar voren te stappen en te 

vertellen hoe je het ziet, actiebereidheid om het anders te doen.



Paradigma's
TEAMSPEL

Zien wat je doet



Reflect
• Wat viel ons op?

Teken een stoplicht op de Flipover.

Bespreek met elkaar (laat iedereen horen):

• Waar gaan we direct mee stoppen? (Rood)

• Wat willen we ontwikkelen? (Oranje)

• Wat mogen we nooit verliezen? (Groen)

Act (ism Innovator)
onderaan flipover noteren

• Welke talenten en kennis kunnen we in een eerste kleine stap in kunnen zetten? 

       (kijk op overzicht flipover van de start) 

• Wat gaat dit de bewoners/deelnemers van de locatie opleveren?

• Wat gaat het als team en jou zelf opleveren?

• Hoe houden we dit op onze agenda/ onder de aandacht?

Maak een foto om het niet te vergeten!

Doen wat je hebt te doen



“DE WERKELIJKE REIS VAN ONTDEKKINGEN BESTAAT NIET 
UIT HET ZOEKEN NAAR NIEUWE LANDSCHAPPEN,
MAAR UIT HET WAARNEMEN 
MET NIEUWE OGEN.” 

(MARCEL PROUST)
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