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Wil je medewerkers laten kennismaken met zorgtechnologie, hun
kennis en vaardigheden verder ontwikkelen of samen met andere
organisaties werken aan vraagstukken uit de praktijk? Maak kennis
met De Leerhub. Een praktische leer- en ontmoetingsplek waar
medewerkers uit zorg en welzijn samen leren, oefenen, ervaringen
delen en nieuwe ideeén uitproberen. Dicht bij de dagelijkse praktijk en
samen met onderwijs, inwoners en andere organisaties.

Wat levert deelname aan De Leerhub jouw organisatie op?

» Medewerkers leren van én met anderen

» Toegang tot workshops, trainingen en praktijkgericht leren
e Samenwerken over organisatiegrenzen heen

» Kennismaken met innovaties zoals zorgtechnologie en VR
* Meer verbinding met inwoners en de wijk

» Werken aan preventie en gezondheid

e Een combinatie van fysieke en online leeractiviteiten

De Leerhub is geen traditioneel leslokaal, maar een praktijkgerichte leer-

en ontmoetingsplek waar kennis delen, samenwerken en innovatie
samenkomen
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Een leeromgeving dichtbij de praktijk

In De Leerhub ontwikkelen medewerkers nieuwe kennis en vaardigheden
door te leren, te oefenen en ervaringen uit te wisselen. Het aanbod
bestaat onder andere uit:

e Workshops en trainingen

» Praktijkgericht leren en oefenen
 Inspirerende bijeenkomsten

» Coaching en kennisuitwisseling

« Zorgtechnologie en virtual reality (VR)
» E-learning en digitale leeractiviteiten

Samen sterker

Steeds meer organisaties uit zorg, welzijn en onderwijs sluiten zich aan bij
de Leerhub. Samen bouwen we aan een sterk netwerk waarin
kennisdeling, samenwerking en innovatie centraal staan. Een groot deel
van het aanbod is vrij toegankelijk. Voor specifieke leertrajecten of
activiteiten kan een bijdrage worden gevraagd.

Ook aansluiten?

Benieuwd wat De Leerhub voor jouw organisatie kan betekenen? We
maken graag kennis. Tijdens een vrijblijvend gesprek laten we zien wat de
Leerhub kan betekenen voor jouw organisatie, medewerkers en de
inwoners in jouw wijk of regio. Neem hiervoor contact op met Debbie
Coenraats (06 28 48 50 02) of Kamile Adali (06 23 22 27 62),
projectleiders bij De Leerhub, of stuur een mail naar info@deleerhub.nl.

Kijk voor alle info, openingstijden en activiteiten
op deleerhub.nl (of scan de QR-code) of mail
naar: info@deleerhub.nl

Nieuwe ideeén ontstaan wanneer mensen elkaar
ontmoeten.

www.deleerhub.nli
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